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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

सपा पा सके 
Separato Paglag is given to this part in order that it may be filed a 

separate compilation 
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- - 


- 


- 
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भाग JI - Tण्ट 3 - उप- खण्ड (1) 
PART II --- Section 3 - Sub - section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधिअन्तगत बनाए पर मारी किये गए साधारण सांविधिक नियम ( जिममें साधारण प्रकार के 

मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a geneni 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Deluce ) and by the Central Aaviorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1995 
सा . का . नि . . 167 . . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा (निजी सचिव श्रेणी ) नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा ( निजी सचिव श्रेणी ), संशोधन नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा (निजी मचिव श्रेणी ) नियम, 1989 के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ब ) 
में संयक्त सचिव शब्दों मे पहले अपर सचिव या शब्द जोड़े जाएंगे । 


[ संख्या 10/ 1/93 - सी ए . स .- 2] 

करतार सिंह, प्रवर सचिव 
पाद टिप्पण . - - मल नियम सा का नि 629 ( अ ) , तारीख 16- 6- 89 के अधीन भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और 

तत्पश्चात उसमें अधिसूचना स मा का नि 57, तारीख 3- 2- 90 और मा का नि सं 448, तारीख 23- 8-93 
द्वारा संशोधन किया गया । 
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2. In the Central Secretariat Stenographers Service (Pri 
vate Secretary Gradc ) Rules , 1989 , in rules. the words 
" Additional Secretary or” shall be added in the beginning of 
Clauso ( 5 ) of sub- rule ( 1 ), 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
Department of Personnel and Trainkg) 

New Delhi, the 21st March , 1995 
G. S. R. 167 . -- In cxerciso of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hcrohy malos tho following tulos further to amend the 
Central Secretariat Stenographers Service ( Privato Secretary 
Grade) Rules, 1989 , namely — 


[ No. 10| 1| 93 . CS.II ] 
KARTAR SINGH , Under Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Contral Secretariat 

Stenographern Servioe (Privato Secretary Grade ) 

Amendment Rulos , 1995 
( 2 ) They shall come into force from the date of 

their publication in the official Gazetic . 


FOOT NOTE .--- The principal Rules were published in the 

Gazette of India on 16 - 6- 89 under GSR No . 
629( E) and subsequently amended through Notifica 
tion No. GSR 57 dated 3- 2-90 and GSR No. 448 
dated 23- 8 - 83 . 


कृषि मनालय 


( पशुपालन और डेयरी विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मार्च, 1995 


मा . का . नि . 168 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के परनाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और दिल्ली 
दुग्ध योजना हिंदी अधिकारी ( सम्ह " ख " ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों के मिवाय प्रधि फ्रान्त करते हुए जिन्हें एस 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग के अधीम दिल्ली 
दुग्ध योजना में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1)--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, हिंदी अधिकारी ( समूह " व " पद ) 
भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । .. 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध मन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य महसाए : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता : यह व्यक्ति - -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी ठमकिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ध्यायत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों को 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


हिवी 
अधिकारी 


* 
( 1994) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
साधारण 2000 - 60 

2000- 60- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 2300- 4 . रो . - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
समह " ख 75 

गए अनुदेशों का आदेशों के अनुसार 
राजपत्रित , 3200 - 100 

सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
अननुसचिवीय 3500 रु . 

शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पणी : - पायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी 
न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 

और निकोबार दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


- - 


- - -- 


परिवीक्षा की भवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयोजित शैक्षिक और अन्य प्रहं ताए । सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अहताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 . 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
हिंदी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिंदी विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिंदी विषयों 
के माथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 


- 


- 


- 


- - - - - 
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10 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साम किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 

हिंदी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समल्य, और 
( 2) हिंदी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिंदी में अथवा हिंदी से अंग्रेजी 

में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 

या 
हिंदी में अध्यापन , अनुसंधान, करने का पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: 2. अनुभव सबंधी अहं ता / अर्हताए संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रकम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदाय 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
घांछनीय : ( 1 ) संस्कृत और/ या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान 

( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिंदी काएं या कार्यशालाए 
आयोजित करने का अनुभव , 


. - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भारी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रोलति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य 

बसनमान वाले पदों पर तीन वर्ष की नियमित 

सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1600 - 2660 रु . या समतुल्य 

बेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेबा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 1400 - 2.300 / 2600 रु . का सम 

तुस्य वेतनमान वाले पदों पर प्राट वर्ष 
नियमित सेवा को है ; और 


+ 
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- 


- 


- 


- 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
II . ( ऐसे विभागीय हिंदी अनुवादक , जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित मेवा की है, जिसके न हो सकने पर 
हिदी अनुवादक और कनिष्ट हिंदी अनुवादक के रूप में 
कुल मिलाकर आठ वर्ष नियमित सेवा की है के संबंध 
में भी अन्य प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जाएगा और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति 
पं . लिए चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


पोपक प्रवर्ग के एगे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
मीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियषित के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
___ इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होग । 

प्रतिनियवित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- -- 


- - --- - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) : 
1. महाप्रबंधक , दिल्ली दुग्ध योजना -~- अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( राजभाषा ), पशुपालन और डेयरी विभाग - मदस्य 
3. उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ), दिल्ली दुग्ध योजना - सदस्य 
4. पशुपालन और डेयरी विभाग से संबंधित प्रभाग का उप 

सचिव प्रवर सचिव - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 
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टिप्पणी : सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबं . 

धित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


[9.1. # . 3- 23/ 91 ( 127 .31.- 1 ) 91 -4 ] 

777 . 8 . WERT, T7 177 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 


New Delhi, the 15th March , 1995 


G .S . R . 168 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme Hindi Officer (Group B ) Recruitment Rules 1983, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Hindi Officer in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal 
Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely : 


( 1) Short title and commencement.---( I) These rules may be called the Delhi Milk Scheine, Hindi Oflicera 

(Group B post) Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
(2 ) Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules . 
( 3) Method of recruitmcat, age limit and other qualifications :-- The method of recruitinent to the said post 

age - linit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

said Schedule . 
(4 ) Disqualifications : - No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible undçr the personal 
Jaw applicable to such person and the other party to the marriage and that thore are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 5 ) Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 


Saving. – Nothing in these rules shall atfect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


1 


- II - 


3( 1)] 
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SCEDULE 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direci recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


2 


3 


- 


- - 


- 


Hindi Officer 


Not 
applicable 


1 * 

General Central Rs. 2000 -60 
( 1994 ) Service , 

2300 - EB - 75 
* Subject Group B , 3200 - 100- 3500 / 
to variation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


Not exceeding 35 years. 

(Relaxable for Govern) . 

ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


Note : - The Crucial date for 

determining the age-limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing datc 
preseribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir , State Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub- Division of 
Chamba district of Himacha 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribied for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


No. 


Not applicable, 


Essential: 
(i) Master s degree of a recognised 

University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the degree level. 


- 


- 


- 


- - 


- 
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SS 


- ----- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - 
or 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in English with Hindi as a 
subject at degree level. 


Or 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi 
and English as subject at the degree level. 


or 


Master degree of a recognised University 
or cquivalent in any subject with Hindi 
medium and English as a subject at degree 
level. 


Or 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with English 

and Hindi as a subject at degree level. 
( ii) 5 years experiende of terminological 

work in Hindi and /or translation work 
from English to Hindi or Vice -Versa 
preferably of technical or scientific 
literature. 


or 


5 years experience of teaching , research 
writing or journalisın in Hindi. 
Note : – 1. - Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candida 
tes otherwise well qualified . 


Note : -- 2 -- The Qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Conmission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite : 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them , 


Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or Modern 

Indian Language . 


(ii) Administrative Experience. 
(ii) Experience of organising Hindi Classes 

or workshops for noting and drafting . 


[ST I - 


3 (1 )] 


- FIT # 


779 : 


8, 1995/ 42 18 , 1917 
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Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputation /traesfer , 

direct or by promotion or by grades from which promotion / deputation /transfer to 
deputation /transfer and percent. be made 
age of the vacancies to be fill 
by various methods 


10 


11 


Two years for direct By promotion /transfer on deputa - Promotion /transfer on deputation : 
recruits . 

tion failing which by direct 1. Officers of the Central Government : 
recruitment 

( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


- LTER 


- 


- - - 


IT 


or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

Scale of Rs. 1640 _ - 2900 /; or cquivalent 

or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1600 — 2660 /- or equivalent 


Or 


( iv ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 — 2300 / 2600 / - or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
II. The Departmental Hindi Translator with 5 years 

regular service in the grade failing which with 8 years 
combined regular service as Hindi Translator and 
Junior Hindi Translator will also be considered 
alongwith deputationists and in case he is selected for 
appointment to the post the same shall be deemed 

to have been filled by promotion . 
The department officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation 

in another cxcadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 3 ( three ) years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short-term contract)/transfer shall 
be, not exceeding 56 years, as on the closing , date of 
receipt of applications). 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- -- - 


- -- -- - - -- 


- 


- . - 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Conmittee exists , what is iti 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Cominission is to be 
consulted in making recruitment. 


- 


- - - 


- - 


- 


- .. - 


- - - - - - 


- - 


-- - 


14 


- 


- 


- 


- 


Consultation with the Commission 

necessary. 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) : -- 
1 . Gencral Manager, 
Delhi Milk Scheme 

- Chairman 
724 G1: 95.-- 2 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


. - - - 


. 


13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
2. Director ( Official Language), 
Department of Animal Husbandry and Dairying 

Member 
3. Deputy General Manager , ( Administration ), ___ - Member 

Delhi Milk Scheme. 
4 . Deputy Secretary / Under Secretary of the concerned 

Division in the Department of Aniinal Husbandry and 
Dairying. 

- Member. 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Committed 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If however, these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


.- - - .. - . .- -. .-- 


- 


- - . - . - .- -- - 


- .. . - ........ 


[ File No. 3-23/ 91-LD-1] 
L.C . MAHRRA, Under Secy . 


पर्यावरण ए बन मंत्रालय 
( गंगा परियोजना निदेशालय ) 


नई दिल्ली , 21 मार्च , 1995 


सा . का . नि . 169 : -- -- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में प्रदल पक्तियों का प्रयोग करते हुए, गंगा 
परियोजना निदेशालय , पर्यावरण एवं वन मंत्रालय , नई दिल्ली में देलवम -सह -फेमस आपरेटर के पद पर नियुक्ति की पद्धति के नियमन 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
1. लघ गोर्ष और लागू होने की तारीग्य :---- ( 1 ) ये निगम गंगा परियोजना निदेशालय , पर्यावरण एवं वन मंत्रालय ( टेस्लेषम 
गह-फैक्स शापरेटर ) भर्ती नियम , 1994 कहे जागे । ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा सेतनमान : - -.पदों की संख्या, उनका बकरण तथा उनसे मंबर वतनमान का गाराउन 
नियमों के साथ संलग्न अनसूवी के कालम ) में 4 में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 


3. भों की पद्धति , आय सीमा तथा अन्य योग्यताएं प्रादि , इस पद की भर्ती प्रक्रिया , आयु सीमा तथा योग्यतारामद 
से संबंधित अन्य बात का ब्यौरा कथिन अनसूची के काम में 1 11 में विनिर्दिष्ट किया गया है । 
4 . अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिमने से व्यक्ति के साथ शादी कर ली हो या पाादी करने का निर्णय लिया हो जिमका पहली पत्नी /पति जीवित 


( ख ) जिसने में व्यक्ति के साथ, शादी कर ली हो अगवा करने का निर्णय लिया हो जिमी अपनी पत्नी पति जीवित हो 

किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति के पात्र होगा । 
बशन कि केन्द्र सरकार का समाधान हो जाए कि कानन के अन्तर्गस ऐसे व्यक्ति और अन्य पार्टी के लिए ऐसे विवाह की 
अनुमति है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण है , ऐसे व्यक्ति पर ना नियम के लाग होने में छूट होगी । 
5. छुर के लिए अधिकार : -...यदि केन्द्र सरकार की नाय में यह आवश्यक हो या ऐसा करना समीचीन लगे नो किमी लर्ग या 
अयक्तियों को श्रेणी के संदर्भ में इन नियमों के प्रावधानों में से किसी में भी फिमी छट के लिए यादेश द्वारा अथवा लिखित रूप 
में किसी इन नियमों के किसी परन्तुक में छट दे सकते हैं । 
6 . प्रतिबंध : ---इस संदर्भ में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसरण में अनुसूचित जाति, अनसूचित जनजाति , 
भनपूर्व सैनिक और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध अपेक्षित प्रारक्षण प्राय सीमा में छट , और अन्य रियायतों पर 
इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग II- 4 
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अनुसूची 


- .. - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


पद का 
नाम 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


क्या चयन 
पद या गैर 
चयन पद है 


जया मेन्द्रीय 
सिविल सेवा के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत की गई 
सेवा के वी का 
लाभ स्वीकार्य है 


1 


2 


5 


टेलेक्स - सह - एक सामान्य केन्द्रीय रु . 950 - 20 चयन 18 - 25 वर्ष ( सरकारी सेवा में कार्य 

लाग नहीं 
फैक्स- 1994 मेवा ग्रुप ग 1150-दक्षतारोध 

रस कामिक के लिए केन्द्रीय सरकार 
मापरेटर अराजपत्रित 25 - 1500 

द्वारा जारी निर्देशों या आदेशो के 
अमचिवालयीय 

अनुसार 35 वर्ष तक छूट और अनु 
मुचित जाति अनुसूचित जनजाति के 
लिए प्राय सीमा मे छुट सरकारी नियमा 
के अनुमार होगी ) । 
नोट : आयु सीमानिर्धारण की निवित , 

तारीख जिभे अाखिरी दिन रोज 
गार दफ्तर में नामों को अग्रमाग्ति 
करने के लिए अनुरोध किया 

जाएगा । 
___ - - - - - - - - - - -- - -- - - --. - . . - - - - - - - - - - --. .- . . . . 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - -- ..-. 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मौक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

क्या पदोन्नति पाने वालों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
मामलों में निर्धारित प्राय और 
शैक्षिात्मक योग्यता लागू होगी 


. . 


--- - -- - - - - 


- 


- 


8 


10 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


लागू नही 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
1 . मैदिकलेगन या किसी मान्यता प्राप्त वोर्ड या विश्वविद्यालय से 

समकक्ष योग्यता । 


-- --- - .... 


- - 


- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति यति सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
एवं रिक्तियों का प्रतिशत जो विभिन्न पद्धतियों से भरी जानी है । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण के आधार पर भर्ती के 
मामले, ग्रेट जिसमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाना है 


- - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - - - -- - - - - 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- -- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती मारा जिपके न हो पाने पर प्रतिनियक्ति स्यानांतरण 
के द्वारा 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
केन्द्रीय राज्य सरकार विश्वविद्यालयों सरकारी अनुसंधान संस् 
थानों / सार्वजनिक उपक्रम/विधायी या स्वायत्तशासी संगठन के 
अधिकारी : .. 
1. नियमित आधार पर सदश पद धारण करने वाले ; तथा . .. 
2. सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई शैक्षणिक योग्यताओं एवं 

अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
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था विभागीय पदोन्नति समिति है इसका स्वरूप क्या है । 


परिस्थितियां , जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेंया 
आयोग से परामर्श किया जाता है । 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 

13 


14 


1. TaiTa (GAT. ) TTT TETT foru174, 

लागू नहीं 
पर्यावरण एवं वन मंत्रालय सदस्य 
2. g4 faan (astf74 ) TTT TETT FT 917574 , 

पर्यावरण एवं वन मंत्रालय सदस्य 
3. TOTT furt (FT. ) TTI FRUTTAT 
निदेशालय , पर्यावरण एवं वन मंत्रालय सदस्य 

- - - - - - - - - - - 
( . 4 - 12013/ 1 / 94– 1147€T- I) 

बी . चटर्जी, अवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

said post shall be specified in columns 5 to 14 of the said 

schedule . 
(Ganga Project Directorato ) 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, tho 21st March , 1995 

( a ) who hag entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 169 , -- In exercise of the powers conforred by 

a person having a spouse living; or 
th , proviso to article 309 of the Cons Itution , the President 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
hereby makes the following rules regulating tho method of 

or 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Telex -Cu -Fax Operator in the 
Ganga Project Directorais , Ministry of Environment & 

shall be cligible for appointment to any of the said post : 
Forests , New Delhi namoly 3 

Provided that tho Central Governmont may, if satisfied 
1. Short ti le and commencemont, - ( 1) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 

be called the Ganga Project Directorate , Ministry applicable to such person and the other party to the 
of Environment & Forests. (Telex -Cum - Fax opera marriage and that there are other grounds for so doing , 
tor ) Recruitment Rules, 1994 . 

exempt any person from the operation of this rulo , 

5 . Power to relax. Where the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
publication in the official Gazetto , 

it may by order and for reasons to be recorded in writing , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of Posts, Classifica ion and Scales of Pay. 

any class or category of persons. 
The Number of posts , their clasgification and the scale of 
ray attached there o shall be a specifi in columns 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservatione, 
2 to 4 of the schedule annexed to thoso rules. 

rolaxation of age limit and other concossiong required to 

be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
3 . Mothod of recruitment, age limis and other qualifica 

Ex -Servicemen and other spcojal categories of persons in 
trong, etc. — The Method of recruitment to the said post, accordance with the orders issued by the Central Govora . 
ago limit, qualification and other matters relating to tho ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of Post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection post 

or non -selection . 


post 


2 


Telex - Cum - Fax -Operator 


One* 
(1994) 


Age limit for direct recruits . 


General Central Rs. 950 - 20 -1150- EB - Selection 
Service Group C , 25- 1500 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
- 

- 
Whether benefit Educational and other qualification whether age and 
of added years required for direct recruits. cducational qualifi 
of service admis 

cation prescribed 
sible under rule 

for diroct recruits 
30 of the Central 

will apply in the case 
Civil Services 

of promoteos. 
- - - - - - 

9 
Not applicable. Essential : 

Not applicable . 
(i) Matriculation or equivalent 


18 - 25 years (Relaxable for Govt. 

Servants upto 35 years ) 


[ 


II - 


3 ( 1) ] 


TITT HIT T8194 ; . 8, 1995/ 


18, 1917 


755 


ET 


- - 


in accordance with the instructions 
by orders issued by the Central 
Govt. and relaxation for SC /ST 
candidates will be in accordance 

with the Govt. Rules ). 
Note : The crucial date for deterinining 

the age limit shall be the last date 
upto which Einployment Exchange is 
requested to forward names . 


exam . from a recognised Board 

or University ; 
( ii) Threc years experience in 

operation of Telex and / or Fax 
Machine. 


A 


m 


- - 


- - - 


- - 


Period of 
probation 
if apy 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental promo - Circumstances in 
whether by direct ro promotion deputation / tion committee exists which Union Public 
cruitment or by depu - transfer, grades from What is its composition Service Commission 
tation /transfer and which promotion /depu 

is to be consulted 
percentage of the tation /transfer to bo 

in making recruit 
vacancies to bo filled by made 

ment 
various methods 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


2 


Years 


By direct recruitment 
failing which by depu - 
tation /transfer 


Deputation Transfer : 1. Under Secretary Not applicable 
Officers under the Central) (Administration ) 
Governmont Uni 

Ganga Project 
versities /Government Directorate, Ministry 
Research Institutions of Environment & 
Public Undertaking 

Forests — Chairman 
Statutory or Autonomous 2 . Deputy Director 
Organisations : 

( Scientific ) Ganga 
(i) holding analogous Project Directorate , 

posts on a regular Min . of Envi. Forests 
basis ; and 

Member 
(ii) Possessing the Edu - 3 . Section Officer (Admn) 

cational qualifications Ganga Project Direc 
and experionce laid torate Ministry of 
down for direct 

Environment & 
recruits . 

Forests---Member 


V 


[No . A - 12013 / 1 /94 -GPD - I] 


B . CHATTERJI, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

or fement, 24 HT , 1995 


# T . 27 . Fr . 170 ,- fa , FTET 1750 309 TFTC OTT TT payt # iT TOT TY 
कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली में उप नसिंग अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त माम कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( उप नसिंग 
eftet ) TIL " ET" Heft fruit , 1995 

( 2 ) 754€ TT 979997 * Arata 1 an gati 

2. पब संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -.-- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि: - - उक्त पद पर भर्ती की पचति , आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बाहें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार की योह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें देखवद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध, को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति: - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जागियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयोध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


HALA 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
अथवावोंका फायदा वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा लिए आय सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


3 


+ 


5 


3 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप-नसिंग 
अधीक्षक 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60 

चयन 
( 1995 ) सेवा समूह " a " 2300- 75- 3200 
राजपत्रित 

100- 3500 रु . 
अननसचिधीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोतत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष . 


[ भाग !! .... 


3( i) ] 


भारत का रामपन्न : अप्रैल 8, 1995/ चन्न 18, 1917 
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भर्ती की पति. भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या - "पति - . नोतिलिपित पानात " मा पर्यो कीपाणियां 
नियुक्ति/स्थानांतरण , द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी माननिय पानान/ प्रविपिन रातरणानागा। 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


441 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा 


सा सहायक नसिंग अधीक्षक , जिमने उम श्रेणी में दो वर्ग 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पणः 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोति के लिए विचार किया 
जा रहा हो वहां उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा अपेक्षित 
अर्हक / पानना सेवा के एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंन अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- --... - - - - -- 


- 


-- 


- - - . . - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 


संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


सम ह " व " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. अपर महानिदेशक/ उप महानिदेशक ( संबद्ध ) अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 

सदस्य 
3. नसिंग सलाहकार 

सदस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन ( संनद्ध ) 

सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


-- - 


- - - - . 


. . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


[सं . ए. -1 2018|40/89- आर आर एम ई ( यू जी ) डेस्क ] 


आर ) राममति , डेस्क अधिकारी 
4 . Disqualification. --- No person, 


MINISTRY OF HEALTH & FANTILY WELIARE 

New Delhi , the 24th March , 1995 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


G. S . R . 170 . ....In exercise of the powers conferred by 
the provisio o article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Nursing Superintendent 
in thc Kulawiti Saran Children s Hospital, New Dellzi, 
manmely : 


( h ) who, having a spourse living, has entercel into or 

contracted a marriago with any person , 
shall he clinible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. -- (1) Thesin rules may 

be called the Kalawati Saran Children s Hospital 
New Delhi, (Deputy Nursing Superintendent ) 
Group B Recruitment Rules , 1995 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissille under the personal law 
uplicable to sich person and outer party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


lii) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette 


ihoir 


5. Power to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
0 :.: , hy order , for reasons to he recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
ass or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
nuniber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto sho11 he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc . 
The method of the rocruitment, ago limit , griglilicalions 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
lion relaxation of age limit and other concessions required 
" o he provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes, 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Goveri 
ment from time 10 time in this regard , 
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IA 


SCHEDUIE 


- - . 


. 


Namo of post 


Number of Classificatidn 
post 


Scalo of pay 


Whether selection 

post or non 
Selection Post. 


2 


- - - 


- 


Deputy Nursing Superintendent 


Rs . 2000 -60 -2300 -75 -3200 - Selection 
100 -3500 -. 


3 General Control 
(1995 ) Service Group , B , 

Gazetted , 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - - 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


e 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . - . 


- - - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifi - Whether age and educational 
added years ofservice cations requirod for airect qualifications prescribed 
admissible under recruits. 

for direct recruits will apply 
rulo 30 of the Central 

in the case of promotecs. 
Civil Service (Pension ) 
Rulcs, 1972 . 

- - - - - - - - 


- - - -- --- - , 


. 


. . 


. . - _ 


- 


. 


. - 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


- - - - - 
Not applicable. 


Not applicable. 


Period of probation Method of recruitment, whether by 
if any . 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


in case of recruitment by promotion /deputation / 

transfer grades from which promotion deputation / 
transfer to be made. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


: 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Two years 


By promotion . 


Assistant Nursing Superintendent with 2 years 

regular sorvice in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their 

qualifying / eligibility service are being considered 
for promotion their seniors would also be con 
sidered provided they are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by more than one 
your and have successfully completrd their pro 
hation period , if prescribed . 


- - 


-- - 


- 


- - 

. . .. . 
-- 

- 
- - - - - 

- - -- 

- - - - 
+ 

- 

- - 
If a Departmental Promotion Co:nmittee exists , what is its composition ? 


- - - - - - - - .. . — 

- - - . -. - 
Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment, 

- - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . .. . . 


- 


- - 


-7 - - - 

- - 


- 


- - - - - - - - 


Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for promotion ) 
1 . Additional Director General/ Deputy Director of 
General (concerned ) 

Chairman 
2 . Director (Administration and Vigilance ) 

Member 
3 . Nursing Adviser 

- Member 
4 . Deputy Director Administration (concerned ) Member . 
T - - - - - - - - : 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


INO, A - 12018 /40 / 89 - RR /ME(UG ) Desk ] 


R . RAMAMURTHY, Desk Officer 
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[भाग II - खंड (i) ] 
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-- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - -- - - -- -- -- -- ---- - - - - - --- -- - - 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1995 
मा . का . नि . 171 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कलावती सरन बान अस्पताल , नई दिल्ली में चिकित्सा अभिलेख अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली (चिकित्मा 
अभिलेख प्राधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 है । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
निरमों में उपबद्ध अनगुची के स्तर में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा , अर्हताएं प्रावि : - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बाते बे होगी जा उक्त अनमूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहना : वह व्यक्ति : ---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन आनेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने को शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्र करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के ठानियों की बाबन, आदेश डाग शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावलिः-- - इन नियमों की कोई बात , में प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुमचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
लपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मच्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


चयन पद सेवा में 
अथवा जोड़े गए 
अचयन पद वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनशेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


-- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


चिकितना 
अभिलेख 
अधिकारी 


( एका ) 
( 1995 ) 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 
सेवा , समह " ख " द रो . - 75 
अराजपत्रित , 2900 रु . 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पा 
देशों के अनुमार सरकारी 


. 


- 


- - 


- 


7246/95- 3 - -- - - - 
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- 


- - -- - - - - - 


- - 


- --- 


सवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - ~- प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा 
मिक्किम, जम्म -कश्मीर राज्य 
के लद्दास्त खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहॉल स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों । परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आय और शैक्षिक ग्रह 
नाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नही । 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


10 


- - - - - - 


- - -- - -- - - - -- - -- - - - -- - -- - - 


- - -- - - - 


नावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री या समतुल्य । । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से चिकित्सा 

अभिलेख रखने में एक वर्ष का प्रशि 
क्षण पाठ्यक्रम या ममतुल्य । 


आय : नही 
शैक्षिक अर्हता : नहीं, किन्तु किमी मान्य - 

ना प्राप्त संस्था से चिकित्सा अभिलेख 
रखने में एक वर्ष का प्रशिक्षण पाठ्य 
क्रम या ममतुल्य । 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


टिप्पण - 1: - - प्रर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यपि 

यों की दशा में संघ लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण - 2 : - ~ अनुभव संबंधी प्रर्हता ( महंताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ), जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


. - - - - - - 


- - 


- - 


- 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत का गजपत्र : अप्रैल 8, 1995/ 9व 18, 1911 


161 


10 


की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय - - अस्पताल में अभिलेख रखने और 

सांख्यिकी का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति . भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
( i ) ऐसे सांख्यिक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) ऐसे अभिलेख तकनीकी जिसने उस श्रेणी में इस वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
टिप्पण :- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियी द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणी /पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख 

के प्रतिनिर्देश में तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए का समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है, या 


( iii ) जिन्होंने 1200 -- 2040 रु . का समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर दस वर्ष नियमित सेवा की है ; 


मौर 


( ख ) जिनके पास स्संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
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- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


पहले धारित किसी अन्य काडर बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) । 
. . . - - --- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - - -- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


14 


समह "र " विभागीय प्रोन्नति मिनि ( प्रोमनि पुष्टि के लिए ) :- मीधे भर्ती करत समप संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
1 . उप महानिदेशक चिकित्सा ) 

अध्यक्ष आवश्यक है । 
2. निदेशक , प्रशासन और सतर्कता 

सदस्य 
3. सहायक महानिदेशक ( आयुविज्ञान शिक्षा ) सदस्य 
+. उप निदेशक , प्रशासन । 

सदस्य 
5. अपर चिकिन्सा अधीक्षमा कलावती सरन बाल सर्वस्य 

अस्पताल 


टिप्पण: -सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . ए.- 12018/ 38 / 89/ आर . आर . एम . ई . ( यू जी ) ] 


आर . राममूर्ति , डेस्क अधिकारी 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the persopal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there ary other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


New Delhi, the 24th March , 1995 
G . S . R . 171, --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mal, es the following rules regulating tbe methods of 
recruitment to the post of Medical Record Officer in the 
Kalawati Saran Children s Hospital , New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement.---( 1) These rules may be 
called the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi 
(Medical Records Officer ) Recruitment Rules, 1995. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of rost classification and scalc of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the 
Scheduled annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc ..-- - 
Thc method of rearuitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


5 . Power to rclax . - .- Where the Central Government is of 
dhe opinion that it is newcssary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasous to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


___ 6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation , 

claxution of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribos , 

X -serviccmcn and other special categories of persons in 10 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard, 
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SCHEDULE 


- - - - - - 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Post 


Whether selection 
post or non 
sclection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C .S. (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- . - . 


. . 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


Medical Record Officer 


No 


1 (one ) Gencral Central Rs. 1640 -60 -2600 . Sclecticn 
( 1995) Service 

EB - 75 - 2900 / 
Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 

- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


Not excceding 30 years . Essential : 

Age : No 
(Relaxable for Government servants 1. Degree of a recgonsied University Educational Qualifications : No, 
upto 5 years in accordance with or equivalent. 

but should possess ono years 
the instruction or orders issued by 2 . One ycar s training course in Medj trainirg course in Medical 
the Central Government ). 

cal Record Keeping from a recog Record kceping from a recoga 
Note 1 : The crucial date for deter nised lastitution or equivalent . nised Institution or cquivalent. 

mining the ago -limit shall be the Notel. Qualifications are relaxable at 
closing date for receipt of applica - the discretion of the Union Public 
tions from candidates in India and Service Coinmission in case of candi 
not tho closing date prescribed for dates otherwise well qualified . 
those in Assam , Meghalaya , Aruna . 
chal Pradesli, Mizoram , Manipur, Note 2 : The Qualification (s ) regarding 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladhak experience is /are relaxablo at the 
Division of Jammu & Kashmir discretion of the Union Public Service 
State, Lahaul & Spiti Distt. of Commission in the case of candidates 
Himachal Pradesh , Andaman and bolonging to SC / ST iſ, at any stage 
Nicobar Islands or Lakshadweop ). of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thesc communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
Experience in Hospital Record kecping 
and Statistics. 
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K " 
Period of probation Metbod of reciuitment, whether by In case of recruitment by promotion /deputation 

direct recruitment or by promo- transfer grade from which promotiop /transfer to 
tion or by deputation transfer be made 
and percentages of the vacancies 
to be filled by various hiethod 


10 


Two years for direct Promotion failing which by trans - Promotion : 
recruits and Promotecs. fer on deputation failing both by (i) Statistician with 5 year s regular service in the 
direct recruitment, 

grade. 
( ii) Record Technician with 10 years regular service 

in the grade. 
Notc : The cligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of c011 
pletion by the officers of the prescribed qualifying 

service in the respective grade/post. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government :- -- 
(a ) (i) lyolding analogous posts on regular basis; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 --- 2300 /2600 or cquiva 

Icnt ; or 
(iii ) with 10 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1200 _ 2040 /- or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

columd 8 . 
( The departinental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointinent 
on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 

mont by promotion ). 
(Period of deputation including period of deputation 

in another Ex -cadre post held immediatelypreced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed 3 years . 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing datc of reccipt of applications ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee eixsts , what is its Circunstances in which Union Public Scrvice 
composition 

Commission is to be consulted in making 
recruitinent 


_ 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Conimittee 

(for promotion conärmation ) 


Consultation with UPSC 11ccosary which making 

direct recruitment. 
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165 


- 


13 


14 


- - - - -- - - 


1. Deputy Director General (Medical. - Chairman 

Note : The proceedings of the Departmental Pro 
2 . Director of Administration and Vigilance - Member motion Committee relating to confirmation 
3. Assistant Director General ( Medical Education ) - Member of a direct recruit shall be sent to the Com 
4 . Deputy Director Administration , Member 

mission for approval. If, however, these 
5 . AdditionalMedical Superintendent, Kalawati Saran 

are not approved by the Commission , a 
Children s Hospital--- Member . 

fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ No . A - 12018/ 38 /89 - RR./ ME( UG)] 
R. RAMAMURTHY , Desk Officer 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1995 
मा . का . नि . 172 - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर 
लेडी हाडिंग मैडिकल कालेज तया श्रीमती मचेता कृपलानी अस्पताल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 को , जहां तक उनका 
संबंध लेखा अधिकारी के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमग मे पहले किया गया है पा करने 
का लोप किया गया है, लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली में लेखा अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपलान 

अस्पताल , नई दिल्ली ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


7. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका थेसनमान वह होगा, जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ ( 2 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , ग्राय सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताः - वह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एक व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


__ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यपका व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात, ऐस पारक्षण, आयु मीमा में छूट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिन 
का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


766 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 8 , 1995 / CHAITRA 18, 1917 


[ PART II - SEC. 3 (1) ] 


-- -- - - - - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए 
अचयन पद गए वर्षों का जाने वाले व्यक्ति 

फायदा लेन्द्रीय यों के लिए आयु 
सिविल सेवा सीमा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


( 1 ) 


( 2) 


() ) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


लेखा अधिकारी 


1 ( एक ) * 
( 1994) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2375- 75-3200 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ख " द . रो . . 100 
राजपत्रित , 3520. र . 
अनुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए । लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


( 8 ) 


( 10 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


__ ( 11 ) 


( 12) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हर 

है, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

नाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 


-- - - - -- -- -- - - - - . ...--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - -- - -- - - -- 


( iii ) जिन्होंने 2000 -~~- 35000 स . या ममतुच बनन 

मान वाल पदों पर तीन वर्ष निमित मना की है, 


या 


( iv ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच या नियमित सेया की है , औ । 
जिनके पास निम्नलिखित अहंताओं में गे कोई एक अर्हता 


( i ) केन्द्रीय सरकार के किसी संगटित लेखा विभाग द्वारा 

मंचालित अधीनस्थ लेखा मेवा या समतुल्य परीक्षा 
में उत्तीर्ण । 


( ii ) मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या ममतुल्य 

में रोक और लेखा कार्य में मफलतापूर्वक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है , और जिनके पास रोकर लेखा 

और बजट कार्य में अनुभव है । 
2. ऐमे विभागीय महायक लेखा अधिकारी के संबंध में भी जिमने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , अन्य बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । यदि पद पर 
नियनित के लिए उमका चयन कर nिा जाता है तो वह 

पद प्रोन्नति द्वारा भग समझा आएगा । 
"पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जी प्रमति की सीधी 
पंमित में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
माने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे " । 


( प्रतिनिक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय गरका के उस 

या किसी अन्य संगठन विभाग में म निय विन में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय पिन पर स्थानांतरण द्वाग नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आय मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मन लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ म . ए .- 11018/ 31/ 59- आर . आर . -एम . ई . ( य . जी . ) डेस्क ) ] 


आर , राममूनि , रेस्क अधिकारों 


724GI /95 - - 4 
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Disqualification - -No porsch , 
19 who has stered into or contracted a marriage with 

o person hang spouse living, or 


New Delhi, tkr 24th March , 1995 
G .S .R . 172 . - In creroise on the powers conferred by the 
puso lo article 309 of the Constitution , and in superson 
you of the Lido Harding Medical College and Shrimati 
Sulica Kriplaai Hospital, ( Accounts Officer ), Recruitment 
Rules, 1480) in so far as the relate to the rost of Accourts 
Oficer cicept is respect things donc or omitted to be done 
refoco nuvoll sugerssion , the President hereby makes the fol 
lowing rules rogulating the method of recruitment to the 
post of Accouots Officer in lady Hurdinge Medical College 
und Shrimati Suchete Kripi ? ni Hospital, New Delhi : 


(bl whe , having # spousc living, hus ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligitte for 29pxiintment to the spid post : 


Provided that the Centrel Guvernment may , if satislied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing. exeurt in person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 
Suchein Kripleni Flospital. New Helhi ( Accounts Officer ) Re 
Cruiment Rules. 1994 , 


(2 ) Thev shall come into force ng the date of their pub 
lication in the Official Gazsite . 


5. Poner to relax. ---When the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or cxpodient so to do, it 
may . hy order, for reasons to he recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commiusion . 
relay any of tlic provisions of those lor with respect to 
any class or category of persons. 


1 . Number of most classification and scale of pay . The 
dilimher of th * li rixt, its clasification and the scale of pay 
itached thereto shuill be 14 specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled annexed to relise rules . 


3 . Method of recruitment Aso limit qualifications ctc . 
The method of recruitment 21 limit, analiſications and 
other matters relation to the sun ncst shall he as specified 
in columns 10 14 of the said Scheclule . 


h . Saving . Nothing in these rules shall afect reservation . 
relaxation of are limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casto , the Scheduled Tribes , 
Fr- servicemon and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders is ued hv the Central Government 
Goin time to time in this regard . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


SCHEDULE 

- 1 - 
Number of Classification Scale of pay 
post 


Whether selection post or 
non -selection post 


Rs. 2375-75-3200 -ER . 
100 - 3500 / 


Not Applicable, 


Accounts Officer 

1 (One ) General Central 
(1994 )* Service Group - P , 

Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation 

depending on work - load 


- 


- 


- 


- 


ULPTUL 


Whether benefit of added Age limit for direct 
years of service admissi- recruits 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali - Whether age and educa 
fications required for direct tional qualifications pres 
recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


In case of recruitment by promotion /deputation / 

transfer grade from which promotion deputation 
transfer to be made 


Period of probation Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centages of the vacancies to be filled 

by various inethod , 
. - - - - 
10 


- 


I - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - . . . - - 


- 


- 


--- - - - - 


- - - - - 


Nil 


Promotion / transfer on deputation . 


Promotion / transfer on deputation : 
1. Officers under the Central Government : 
- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


[am 11 m 

= -- - - - - - 


3 (:) ] 

- - . I 


THY i 
- - - -- =- = -- - - - - = 


gitar # , 1995/ 4a 18, 1417 
= - = - = : -- - -- - - - - - 2 - - --- - - 
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I 


A 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


( A ) (i) holdiny analogous posts on regular 

basis ; or 


(ii) with 2 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500/ - or 
equivalent ; or 


( ii) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -- 3.2000:- or 
equivalent; or 


( iv ) with 5 years regular service in posts in 

the Scalu of Rs. 1640 — 29001 or 
equivalent: und 


( B ) Possessing any unc of the following quali 

fications :- - 


(i) A pass in the Subordinate Accounts 

Service or equivalent examination 
conducted by any of the organised 
Accounts Departments of the Central 
Government. 


( ii ) Successful completion of training in 

Cash and Accounts work in the ISTM 
or equivalent and experience in Cash , 
Accounts and Budget Work . 


2 . The Departmental Assistant Accounts Office : 

with 5 years regular service in the grade will also 
be considered alongwith the outsiders and in 
case he/she is selected for appointment to the 
post , the same shall be deemed to have been 
filled by promotion , 


The departmental oficers in the focder category who 
are in the direct line of promotion shall not bo 
cligibilc fur consideration for appoilinent on depu 
lation . Similarly , deputationists shall nut be eligible 
for consideration for appointinent by promotion ." 


(Period of deputation including juriod vi deputation 

in another ex -cadre post held inmediately preceding 
this appointment in the same or some vther organi 
sation department of the ( citral Government shall 
ordinarily not exceed 3 ( three ) years. The maximun : 
age limit for appointment by transler on deputation 
shall be not exceeding 56 years, ils on the closing 
date of receipt of application i.) 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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If a Departmental Pro - Circumstances in which Uniou 
Motion Committee Public Service Commission is 
exists, what is its com to be consulted in making 
position? 

recruitnient 


- 


- - - - -- 


- 


+ - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


7 . -- . 


- 


- 


- - 


- ... - 


- - - 


Not applicable. 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 


--- --- ----- --- - - 

--- - - - -- - - - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ No. A , 11018/ 31/ 89- RR.- - ( MEUG Desk ) 


R . RAMAMURTHY , Desk Oficer 


सूचना और प्रमारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 मार्च. 1995 


मा . का . नि . 173. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
सूचना सेवा ( ममह " द्र पद ) नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय मूत्रमा सेवा ( समूह " " पर ) संशोधन नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय सूचना मेवा ( सम है " ख " पद ) नियम , 1989 (जिसे इसमें पश्चात् उपस नियम कहा गया है ) 
( 1 ) ( क ) अनु मुची 4 में ज्येष्ठ श्रेणी के लिए अावश्यक अर्हताओं के पश्चात् निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : 


की . 


"टिप्पण 1 : भारतीय सूचना सेवा सम ह " ख " घ " ज्येप्ट श्रेणी में के पदों पर सीधी भर्ती भाषावार की जाएगी । भाषा के लिए 
ठीक -ठीक अपेक्षा भर्ती के समय उपशित की जाएगी । 


अभ्यिर्थियों ने संबंधित भारतीय भाषा का अध्ययन माध्यमिक विद्यालय स्तर तक किया हो । 


( ख.) विद्यमान टिप्पण 1 प्रार. 2 को क्रमशः टिप्पग 2 और 3 के रूप में पुन संस्थाकिस किया जाएगा 


( 2 ) ( क ) उक्त नियमों की अनुसूची 4 में, कनिष्ठ श्रेणी के लिए प्रावश्यक महेताओं के पश्चात् निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् : 


" टिप्पण 1 : भारतीय मुघना मेवा समह " ख " की श्रेणी में के पद पर सीधी भर्ती भाषावार की जाएगी भाषा के लिए ठीक 
ठीक प्रपेक्षा भर्ती के समय ही उपशित की जाएगी । 


अभ्यर्थी ने संबंधित भारतीय भाषा का अध्ययन माध्यमिक स्तर तक किया हो । 


( ख ) विधमान टिप्पण 1 और 2 को क्रमशः टिप्पण 2 और 3 के रूप में पन संख्याकित किया जाएगा । 


[संख्या ए - 42013 / 1 / 94-सोमाई एस ( खण्ड )] 


पी एस रंगा , अवर सचिव 
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[ भाग 11 -- खंड 3(5) ] 

भारत का राजपत्र · अप्रैल 8, 1995/ चैन 18, 1917 
. - . । - - - - - - - - - - - - . _ - - - - - - - : - 

- - - - - - - - --- - -- -- - - - - . - - - - - - - - - - - - - -- . . --. : . 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

I he candidates must have studied the concerned Indian 
New Delhi. the 14th March, 1995 

__ language upto Secondary School level. " 
G . S. R. 173.- --In exercisc of the powers conferred by the 

( b ) The cxisting Notey 1 & 2 shall be re -numbered 25 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

Noies ? & 3 respectively 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Information Service (Group H posts ) Rules , 1989 , 

(11 ) ( a ) in Schedule IV of the said rules , after Essential 
namoly : 

Qualifications for unior Grade the following shall 

____ he substituted , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Information 
Service (Group B posts ) Amendment Rules , 1995 . 

" Noto 1 : Direct recruitment lo posts in Junior Grade 

of IIS , Group B shall be made language - wise 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

The cxact lunguage requirement shull be indicated 
publication in the Official Gazette 

at the time of each recruitinent. 
2 . In the Indian Information Service (Group B posts) 

The candidutes must have studied the concerned Indian 
Rules, 1989 ( hereinafter referred to as the said rules ), 

lunguuge upto Secondary School level." 
(i) ( a ) in the Schedule IV of the said rules, after Essential 

( b ) the existing Notes 1 & 2 shall be re - numbered as 
Qualifications for Senior Grade, the following shall 

Noles 2 & 3 respectively , 
be substituted , nimely : 

[ No. A - 12013 / 1 /94-JIS( Pt.)] 
" Note 1 : Direct recruitment to posts in Senior Grade 

P. S . RANGA. Under Secy. 
of IIS , Group B shall be nade language-wise . 
The exact language requirement shall be indicated Note : The principle rules were notified under G . S. R. No. 
at the time of recruitment. 

603 dated the 19th July , 1989. 


वस्त्र मंत्रालय 


विकास आयुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय 


( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ) 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 1995 


सा . का . नि . 174 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के कार्यालय म ( कनिष्ठ लेखाकार ) के भर्ती नियम , 1994 में मंशोधन करते हए निम्न 
लिखित नियम बनाए जाते हैं । 


( 1 ) यह नियम विकास आयुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं सृथकरघा संग्रहालय ग्रुप (ग ) कनिष्ठ लेखाकार 
भर्ती नियम ( संशोधन ) 1995 कहे जा सकेंगे । 

यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख ये प्रयत्न होंगे । 


( 2 ) राष्ट्रीय हग्नशिल्प एव हथकरघा संग्रहालय , भर्ती नियम, 1994 की अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जाती है । 


সংস্থা 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 . कनिष्ठ लेखाकार 


1 ( एक ) 
( 1995 ) * 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तित किया जा 
सकता है । 


सामान्य इन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अगजपवित , 
गैर - अनुमचिघीय 


रू . 1400- 40- 1800.. 

द. रो - 50 - 2300/ 
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क्या प्रवरण पद अथवा गैर- क्या केन्द्रीय सिविल सेवा मीधी भर्ती के लिए आयु सीमा सीधी भर्ती के लिए प्रक्षित 
प्रवरण पद है । ( पेंशन नियम 1972 के 

शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 
अन्तर्गत अधिन मेवा वर्षों का 
लाभ ग्राहय है । 


5 


गैर प्रवरण 


नहीं 


18- --- 25 वर्ष ( केन्द्रीय किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सरकार द्वारा किए गार निर्देशों विद्यालय में स्नातक की डिग्री । 

आदेणों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारी के मामले में 
40 वर्ष तक की छूट दी 
जाएगी । 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
प्राय ओर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति के 
मामले में लागू होगी । 


- 


- - 


- - -- 


- - -- 


- - . . - - - 

12 
-- - . - - - - - -- . - - . - - - - 


- - - - - 


-. - . 


लागू नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि भतो की पद्धति सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति प्रतिनियिक्ति स्थानान्तरण 
कोई हो तो 

प्रोन्नति नया प्रतिनियुक्ति स्या - वारा भर्ती के मामले में ग्रेड 
गांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाना है । 

रिक्तियों की प्रतिशतना । 
10 

11 
केवल सीधी भर्ती के मामले प्रोन्नति छारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : - - 
में 2 वर्ष 

। प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके 1. विभागीय लेखा सहायक जिसने 
न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 5 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
2. 13 वर्ष की । नियमित सेवा 

वेतनमान २ . 950 - 1500 / 
पर की ही । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
समकक्ष पदों पर कार्यरत हो 
वेतनमान 1200 - 2040 एवं 

950- 1500/- पर नियमलि 
मेवा 5/ 13 वर्ष की हो । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो इसका गठन क्या है. ? 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से 

पंगमर्श किया जाना है । 
- - - - - - - 

- - - - -- - -- - 


- - - - - - - -- - -- -- - -- 


__ - -- 


- 


.. . .. 


- 


- 


- - - 


- 


" 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - ---- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


वर्ग (ग ) विभागीय प्रोन्नति ममिति :- - 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . . . म . -- - अध्यक्ष 
2 . विकाम प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 

अपर विकास प्रायुक्त संयुक्त विकास प्रायफ्न 
( हथकरघा ) 

____ - - सदम्य 
3. उप निदेशक , रा . ह . ह मं 
4. वरिष्ठ निदेशक धारा मनोनोस उपनिदेशक / 

अपर सचिव ( मनुसूचित जाति/ जन - जाति का 
जो कार्यालय से बाहर का हो 

- सदस्य । 


[ भाग II - Ins( )] . 


. . .. पारत का राजाल : अप्रैल , 1905/ पेश 18, 1917 
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" - 


. - 


- - . 


- . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


2. सुरक्षा सहायक 


* एक 
* कार्यभार के अनसार 

परिवर्तनीय 
. 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
वर्ग " ग " अराजपवित , 
अलिपिकवर्गीय 


१० 1400- 40-180.0 -1 . रो.. 
50- 2300 


--- - --- 


- - -- -- .. . .---- 


- --- - 


- - - - - - - 


- 


__ -- -- -- . . - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक की छुट ) । 


आवश्यक अर्हताए : 
1. मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक की 

उपाधि । 
2. सुरक्षा प्रबन्ध में 2 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभब 
संग्रहालय या समान 
संस्थान में अनुभव रखने 
वाले को वरीयता दी 

जाएगी । 
वांछनीय : 
मशस्त्र सेना से अवकाश प्राप्त 

एम सी ओ या जे 
सी ओ 


- 


- - 


- - - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - - - - . . - 


- 


- 


- - - 


- - . . . . 


- - 


- 


-. 


- 


- 


- 


9 


11 


12 . 


10 
- - - -- - - - - - - - - 

2 वर्ष 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


13 


14 


- 


- 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


--- - अध्यक्ष 


- सवस्य 


1. वरिष्ठ निदेशक ( रा . .. ह. स. ) 
2. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 

अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास प्रायक्त 

( हथकरघा ) 
3. उपनिदेशक - ग ह . ह . मा . 
१. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / 
अपर सचिव ( अनुसूचित जाति एवं जनजाति का 
जो कार्यालय में बाहर का हो ) 


- - मवस्य 


--..मदस्य । 


- . 


- 


- 


- - 


- - 
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-- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


1 


3 


3. अक्षर लेखन कार्यालय 


* 1 

वर्ग " ग " सामान्य केन्द्रीय मेवः 
* ( 1995 ) 

वर्ग " ग " अराजपत्रित 
कार्यभार के अन मार परिर्वतनीय प्रलिपिकवर्गीय 


रु . 1200 - 30 - 1560 दरो . 

40 - 2040 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


.. - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


नहीं 


18 मे 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 

25 वर्ष की छूट ) 


अनिवार्ग 
1 . मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्व 
विद्यालय से मैट्रिक या 
समकक्ष । 


2. मान्यता प्राप्त संग्रहालय 

में पेंटर/ पालिशर के रुप 
में कार्य करने का कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभम । 


वांछनीय । 
मान्यता प्राप्त संग्रहालय अथवा 

उसी प्रकार के संस्थान में 
में ग्राफिक और अक्षर 
लेखन कार्य में एक वर्ष 
का पनुभव लालित कला 
में डिप्लोमा । 


- .-. . 


. 


. .. . . - - 


। 


- - - - - 


- -- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - -- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


.. 13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ग ( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . वरिष्ठ निदेशक - अध्यक्ष 
2. विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) द्वारा नामित अपर 

विकास आयुक्त ( ह . ) संयुक्त विकास आयुक्त - - सदस्य 
3. अध्यक्ष द्वारा नामित उपनिदेशक 

- सदस्य 
वरिष्ठ निदेशक द्वारा नामित उपनिदेशक / प्रवर 
सचिव , अनुसूचित जाति/ जनजाति का हो जहां 
पर अपेक्षित हो 

- - सदस्य । 


| भाग : IL 


(1) ] 
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. . 


- - - - 


- 


2 


5 


5 


4.. दीर्घा सहायक 


* 2 ( दो ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 

" ग " अराजपवित . 
अलिपिक वर्गीय । 


1200- 30- 156 (4६०रो० - लागू नहीं होता । 

40- 2040/-रुपये 


( 1995 ) 
* कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता 
के अधीन 


Hi 


- 


- 


-- 


6 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों या अनुदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी : - - पाय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत 

में ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है 
प्रत्येक स्थिति में प्राय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 


- - - - - - -- - --- - - - - - - - - - -- - - - - 


। 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


9 


10 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता । 
1 . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
2 . टाइपिंग का ज्ञान । 
3 . प्रलेखन/ प्रदर्शन का किसी संग्रहालय ममकक्ष संस्थाम में कम से 

कम एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
हस्तशिल्प की वस्तुओं का ज्ञान । 


- - 


11 


_ 12 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


____ 13 


14 


लाग नहीं होता । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . - - अध्यक्ष 
2 . विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास प्रायुक्त 
___ संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) - -सदस्य 
3 . उप -निदेशक , रा . ह . ह . भ . - - सदस्य 
4 . परिष्ठ निवेशक द्वारा मनोनीत उपनिवेशक / अपर सचिव अनुसूचित जाति 

जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का हो - - सदस्य 


- - - - 


___ -- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


724 GI / 95 - 5 
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- - - 


- 


- 


5 . योहमाङ प्रिंटर 


1 ( एक ) 


सामान्या केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 

अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय । 


रु० 1200- 30 - 1560-द रो - 40 

2040 


5 


प्रवरण 


नहीं 


में होता 


लागू नहीं 


10 


2 वर्ष 


पदोन्नति धारा 


पदोन्नति : - - 
डार्क -रूम- सहायक जिसने राष्ट्रीय हथकरघा 
बोर्ड में 3 साल की नियमित सेवा 
की हो । 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


1. वरिष्ठ निदेशक ----अध्यक्ष । 
2. विकास आयुक्त (ह . ) द्वारा मनोनीत अपर विकास प्रायुक्त/ संयुक्तविकास 

पायुक्त ( ह . ) - सदस्य । 
3 . उपनिदेशक ( रा . ह . ह. स . ) सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक/ अपर सचिव ( अनुसूचित जाति जनजाति 

का जो कार्यालय से बाहर का हो ) - सवस्य 


2 


5 


6 . लेखा सहायक 


1 ( 1995 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
" ग " अराजपवित 
अलिपिक वर्गीय । 


रु . 1200- 30- 1560- 
दरो० - 40- 2040 


लागू नहीं । 


8 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


- 


- 


10 


11 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर । विभागीय प्रवर श्रेणी लिपिक जिमने 8 साल की नियमित सेवा 
स्थानान्तरण । 

की हो । 


- 


- . - .. 


- 


-. 
- - 


- 


- - 


[ भाग II - 4 


3 ( i) ] 
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___ 12 


13 


1 . वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . स . - - अध्यक्ष 
2. विकास प्रयुक्त ( ह . ) द्वारा मनोनीत अपर विकास प्रायक्त/ संयुक्त विकास 

आयुक्त ( ह . ) - - सदस्य 
3 . उपनिदेशक , रा , ह . ह . स . - - सदस्य 
4 . बरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिवेशक सचिव ( अनुसूचित जाति जनजाति 

का जो कार्यालय से बाहर का ही - सवस्य 


3 


5 


7 . टेक्सटाइल रिपेयरर 


प्रप्रवरण 


1 * ( एक ) 
( 1995 ) 
* कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता 
के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा " ग " 
अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


1200- 30- 1560 -4 . रो . 

40 - 2040 


7 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा पावेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट । ) । 


8 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : - - 
1 . मान्यता प्राप्त बोर्ड से सेक हरी परीक्षा ( कक्षा 10) या 

उसके समकक्ष पास होना 
2 . मान्यता प्राप्त संस्थान से सूईकारी कशीदाकारी , 

रफूगरी और वस्त्रों के मरम्मत कार्य का डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र 
3 . रफगरी और वस्त्रों के मरम्मत के कार्य का दो वर्ष 

का अनुभव 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण द्वारा ऐसा न होने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के अधीन 

अधिकारी : 
( 1 ) ( क ) जो समकक्ष पदों पर हो , या 
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- 


- 


12 


--- - - - - - - - 


( ख ) 950- 1500/ - रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष की सेवा की हो 

और 
( II ) जिनके पास कालम 8 में वर्णित सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
__ के लिए निर्धारित शैक्षिक प्रहं ता और अनुभव हो । 
2 . 950 - 1500/- रुपये के भेतनमान में विभागीय कनिष्क तकनी 

शियन ( वस्त्र ) जो उसी प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा में 
है, विचारणीय होगे और पद पर नियुक्ति के लिए चुने जाने 
की स्थिति में वह प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल पहले उसी संगठन /विभाग 
में किसी प्रस्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 


14 
लागू महीं होता । 


13 
वर्ग " ग विभागीय प्रोम्नति समिति । 
1 . वरिष्ठ निदेशक , राह०१०सं० - - अध्यक्ष 
2 . विकास प्रायुक्त ( हथकरघा द्वारा मनोनीत अपर विकास प्रायुक्त/संयुक्त ) 

विकास आयुक्त ( हथकरघा ) - सदस्य 
3 . उप-निदेशक, रा००१०सं० - सदस्य 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / अपर सचिव ( अनुसूचित जाति 

एवं जन जाति का जो कार्यालय से बाहर का हो ) - सदस्य 


- - - 


5 


8 . तकनीशियन 


1200 - 30- 1500-वरो. - 


अप्रवरण । 


1 ( एक ) 
( 1995 ) 
कार्यभार पर 
निर्भर भिन्नता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 

" पराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


40 - 2040 रुपये 


- 


- 


- - 


- - - -------- -- - - - - - ---- --- 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसार केन्द्रीय कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक की छूट ) । 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक अर्हताएं : 
1 . ( मान्यता प्राप्त बोर्ड या समकक्ष से विज्ञान विषय सहित सेकण्डरी परीक्षा 

कक्षा 10 ) 


या 


2. ( वैज्ञानिक प्रयोगशाला / प्रतिष्ठित संग्रहालय में 3 वर्ष का अनुभव ) । 
वाछनीय : 
जिल्दसाजी का शान और चिनकारी को मढ़ना और शिल्प वस्तुओं के 

सरक्षश की तकनीक का ज्ञान । 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


---- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
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[ भाग JI - 3 (i) ] 
- - . - - - - - - - -- - - - - - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पर स्थानांतरण द्वारा ऐमा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : - - 
1 . ( क ) जो समकक्ष पदों पर हों या 

950 - - 1500 रुपये या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा की 
हो और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 में सीधी 

भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिएनिर्धा 

रित शैक्षिक अर्हताऔर अनुभव हो । 
2 . र 950 - 1500 के वेतनमान 

में विभागीय कनिष्ठ मिस्त्री 
( सामान्य ) को उसी ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा वाले भी 
विचारणीय होंगे और पद पर 
नियुक्ति के लिए चुने आने की 
स्थिति में वह प्रोन्नति द्वारा भरा 
माना जाएगा प्रतिनियुक्ति की 
अवधि इस नियुक्ति के तत्काल 
पहले उसी संगठन विभाग में 
किसी अन्य संबर्ग बाहय पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहि 
साधारणतः तीन वर्ष में अधिक नही 
होगी । 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति - 
1 . वरिष्ठ निवेशक , गव्ह०है ०सं० -- अध्यक्ष 
2 . विकास आयुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास प्रायुक्त /संयुक्त 

विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) --- सदस्य 
3 . उपनिदेक , राह० ह०सं० - - सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / अपर सधिय ( अनुसूचित जाति / जन 

जाति का जो कार्यालय से बाहर का हो - सदस्य 


-- - ---......- - - . - 


- - 


- 


- - - 


- --.. 


- 


- -- 


- 


- 


___ - 


- - .. 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


3 


- 


- . - . 
9 . संकलन 

सहायक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 

अराजपत्रित गैर- अनुसंचिवीय 
-- - - - 


रु० 1200 - 30 - 1500-दरो० 

40- 2040 


( 1995 ) 


- 


5 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


गेर- प्रवरण 


नहीं 

18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

निदेशों आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारी के मामले में 35 वर्ष तक की 

छुट । ) 
- - -- -- - - - 


1 , मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्मातक । 
2 . प्रलेखन सहायक या सांख्यिकी में एक 

वर्ष का अनुभव । 
3 . टाइपिंग का अनुभव । 


- -- - -- 
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- - . . .. - - - - -- - - 


- - - - 
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-- 
10 

11 


- - - - - - - 


_ - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण जिनके न होने 
पर सीधी भर्ती । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 . प्रलेखन सहायक वेतनमान 950- 1500 

पर 5 वर्ष का अनुभव हो । 
2 . सरकारी कर्मचारी जिसे वेतनमान 950 - 

1500/- पर 5 वर्ष का अनुभव हो । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1 . वरिष्ठ निदेशक , राह००सं० - अध्यक्ष 
2. विकास आयुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 

अपर विकास आयुक्त संयक्त विकास 

आयुक्त ( हथकरघा ) - सदस्य 
3 . उपनिदेशक , रा०हह०सं० - - सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक 

अपर सचिव ( अनुसूचित जाति / जनजाति 
का जो कार्यालय से बाहर का हो ) - - 
सदस्य । 


10 . ड्राईवर 


1 * 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
" ग " अराजपत्रिते 
अलिपिकवर्गीय 


950- 20- 1150-दरो०- 

25- 1500 


* कार्यभार के अनुसार प्रवर्तनीय 


8 


21 - - 30 वर्ष 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
मोटरकार का ड्राइविंग लाईसेंस हो । मीटर 
मशीन का अनुभव तथा 5 वर्ष का मोटर कार 
चलाने का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न 

होने पर सीधी भर्ती 
वारा । 


10 


11 


कारपेट बुनाई प्रशिक्षण संस्थान से ग्रुप “घ ” कर्मचारियों का स्थानांतरण । 


लागू नहीं 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . वरिष्ठ निदेशक - अध्यक्ष 
2 . विकास आयुक्त ( ह० ) द्वारा मनोनीत अपर विकास आयुक्त ( ह . ) । संयुक्त 

विकास आयुक्त ( ह० ) - - सदस्य 
3 . उपनिदेशक , रा००१०स० वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत -- सदस्य 
4 . उपनिदेशक/ सचिव ( अनु० जाति / ज० जाति जो कार्यालय से बाहर का हो ) - सदस्य 
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- 


- 


1 


2 


3 


11. डार्क - रुम - सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , वर्ग ग , 
अराजपत्रित गैर अनुसचिवीय 


रु . 950- 20 - 1150 
द . रो . - 25-1500 


* 1 ( एक ) 

( 1995 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


5 


गैर प्रवरण 


नहीं 


18 से 30 वर्ष 
के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए निदेशों/ प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारी के 
मामले में 35 वर्ष की छूट । 


ग्यारहवीं कक्षा या दसवीं कका 
पास दो वर्ष सरकारी विभाग 
या फस्ट क्लास स्टड़ियों में 
अनुभव । 


- - 


----- -- . 


- - - - . . . 


.. । - 


- - 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- -. - .. - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. समकक्ष पद पर कार्यरत हो । वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
2. सीधी भर्ती द्वारानिर्धारित योग्यता 1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . 
तपा अनुभव को पूरा करते हो । अध्यक्ष । 

2 . विकास आयुक्त ( हथकरा ) 
द्वारा मनोनीत अपर विकास 
अायुक्त /संयुक्त विकास प्रायुक्त 

( हथकरघा ) - सदस्य । 
3. उप-निदेशक , रा . ह . ह . सं . - सदस्य 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत 
उपनिदेशक सचिव ( अनुसूचित जाति 
जनजाति ) का जो कार्यालय से बाहर 
का हो - - सदस्य । 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


12. म्वागतकर्ता 


1 (एक) ( 1995 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग 

अराजपवित गैर अनुमचिवीय । 


रू . 950 - 20- 1150-द . रो . 

25- 1500 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


8 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 

1. मान्यताप्राप्त बोर्ड से मंद्री- लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए कुलेशन या समकक्ष 

अनुदेशों अथवा आदेशों के अनु - 2. किसी संग्रहालय में कम से कम 
सार सरकारी कर्मचारीयों के लिए दो वर्ष का अनुभव 
5 वर्ष तक की छूट 

3. अच्छा व्यक्तित्व 
4. टाइपिंग अनुभव 30 शब्द प्रति मिनट 
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- - 


- - - - - 


" - " 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


9 


10 

___ - 
मीधी भर्तीद्वारा 


- 


- - - 


. . 


. - 


11 
. . 
लाग नहीं 
- - --- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- . - 


- . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - -- - - - . 

13 


12 


14 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


वर्ग ( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति 
__ 1. वरिष्ठ निदेशक रा . ह . ह . सं . - - अध्यक्ष 
2. विकास प्राय क्त ( हककरधा ) द्वारा मनोनीत अपर 

विकास आयुक्त ( संयुक्त विकास प्रायुक्त ) हथकरधा 

- - सदस्य 
" 3. उप निदेशक रा . ह . ह . सं . - - सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / अपर 

सचिव अनुसूचित जाति / जन - जाति का जो 
कार्यालय से बाहर का हो । - - सदस्य 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- . _ . . - 


. 


- - - - - 


- - - - - --- 


- - 


. 


-- - - - -- - - . -. - . - .. - 


.. . -. --- - 


- - - - -- 

2 


- - - . - . 

3 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


___ 13. कनिष्ठ तकनीशियन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग " ग " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


रू , 950- 20- 1150 
द . रो . - 25 - 1500 


- 


- । 
- - - -- - 


- - - - 
- - - - - - - - - - - . 


- 


- . .- - 


- . 

6 


नहीं 


अप्रवरण 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छः ) 


- - 


. - . - - . 


- - 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


_ _ 


_ 


.. 


- - 


11 


14 


| 10 
अनिवार्य : 

दो वर्ष 
1 . किसी मान्यता प्राप्त शिक्षा बोर्ड से सकेन्डरी 

परीक्षा पास की हो या समकक्ष । 
7. कपड़ा रफ करने और ठीक करने का 5 वर्ष 
___ का अनुभव । व्यावहारिक 
वांछनीय : 
सिलाई का ज्ञान । 

- - -- -- - - -- - 
- - - - - 

-- - - - - -- 
12 

13. 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : लाग नहीं 
धारा, ऐसा संभव न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : - - 1 , वरिष्ठ निदेशक --- अध्यक्ष 
द्वारा 

1. ( क ) जो समकक्ष पदों पर हों या 2. विकाम प्रायक्त ( ह . ) हस्तशिल्प द्वारा 

( ख ) रु . 225 - 300 वा समतुल्य नामित अपर विकास प्रायुक्त ( ह . ) / 
वेतनमान बाले पदों पर ३ वर्ष की संयुक्त विकास प्रायुक्त ( ह . ) -- सदस्य 
सेवा की हो और जिनके पास कालम 3. अध्यक्ष द्वारा नामित उपनिदेशक ( रा . ह . 
8 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के ह . स . ) -- - मदस्य , 
लिएनिर्धारित शैक्षिक अर्हता और 4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा नामित उपनिदेशक 
अनुभव हो । 

अवर सचिव , ( अनुसूचित जाति / जनजाति 

का को कार्यालय से बाहर का हो — सवस्य 
- . .- - - - - - । 


[ भाग II - - 


३(i) 1 
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14. टंकण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग ग , 
अराजपत्रित, गर अनुसचिवीय 


रु . 950 - 20- 1150 
द . रो . - 25- 1500 


* 1 ( एक ) 

( 1995 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- . . - - . . - - . 


. 


. . . . 


5 


8 


गैर प्रवरण 


नहीं 


21 से 28 वर्ष तक 

1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए ग्यारहवी पास । 
निदेशों/ प्रादेशों के अनुसार सरकारी 2. किसी संग्रहालय में कम से कम 
कर्मचारी के मामले में 5 वर्ष तक दो वर्ष का अनुभव । 
की छूट ) 

3. टाइपिंग अनुभव 40 शब्द प्रति 
मिनट । 


- r 


rr 


- 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


____ 13 


14 


. 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति-- 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . - प्रध्यक्ष 
2. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास 

प्राय क्त / संयुक्त विकास प्राय क्त ( हथकरघा ) - सदस्य 
3. उपनिदेशक , रा . ह . ह . सं . - - सदस्य 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक सचिव उप ( मनुसूचित 
___ जाति / जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का हो ) - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


15. प्रलेखन सहायक 


1 ( एक ) 
( 1995 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग ग अराजपत्रित , 
गैर- अनुसचिवीय 


भ , 950 - 20 -1150 
द . रो .- 25- 1500 


. . - - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- -- 


-- . . . 


- - - - - - - - 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए निदेशों/ आदेशों के अनुसार , 
सरकारी कर्मचारियों के मामले में 
35 वर्ष तक की छूट ) 


अनिवार्य योग्यता : 
1, 12वी कक्षा पास । 
2. एक साल का संग्रहालय में कार्य 

करने का अनुभव । 


724 GI / 95.. - 6 
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- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- --- --- - --- - ------ ----- - - - --- - -- - - --- ---- - - - - 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . --- अध्यक्ष 
2. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास आयुक्त 

संयुक्त विकास प्रायुक्त, हपकरषा --- सदस्य 
3. उप निदेशक , रा . ह . ह . सं . ---- सदस्य 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / अपर सचिव ( अनुसुचित 
___ जाति/ जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का हो ) - - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


16. बढ़ई 


अप्रवरण 


950 - 20- 1150 
द . रो . - 25 -1500 रुपये 


1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1995 ) वर्ग ग अराजपत्रित 
कार्यभार पर अलिपिकवर्गीय 
निर्भर 
बिभिन्नता के 
अधीन 


- 


- 


6 


नहीं 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों या अनपेणों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छट ) 
टिप्पणी : -- - प्राय - सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

भारत में ( अण्डमान निकोबार को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक 
स्थिति में प्रायु -सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की प्रतिम तिथि होगी । 


-- - - --- - - - 


__ 10 


- 


नहीं 


1. बढ़ई और डिजाइनकार 
2 . प्रथम श्रेणी की फर्म या सरकारी वर्कशाप में कम से कम 

3 वर्ष तक बढ़ई एवं डिजाइनकार की हैसियत से कार्य 
किया हो । संग्रहालय में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
भी रखते हो । 


- - - - - 


- - . . 


[ भाग II -- खंड ( i) ] 


भारत का राजपस : अप्रैल 2, 1995/ 4m 18, 1917 


785 


... - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्रति : 
825 से 1200 के वेतनमान में शिल्प संग्रहालय में कार्यरत 

कनिष्ठ बढ़ई /मई- सह - छप्परबन्द जिसकी उसी ग्रेड में 
3 वर्षों की नियमित सेवा हो । 


- -- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ 13 
वर्ग ग विभागीय प्रोपति समिति : 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . - - अध्यक्ष 
2. विकास प्रायुक्त , ( हथकरषा ) द्वारा मनोनीत अपर बिकास 

प्राय क्त एवं मंगक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) - सदस्य । 
3. उप निदेशक, रा . ह . ह . सं . - - सवस्य । 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / प्रवर सचिव 
अनुसूचित जाति एवं जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का 
हो - - सदस्य । 


1 
17. कनिष्ठ बनाई 


2 ( दो ) 
( 1995 ) कार्यभार 
पर निर्भर विभिन्नता 
के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग 825-15- 900 
पराजपतित , अलिपिकवर्गीय द . रो . - 20 - 1200 रुपये 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों या मादेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की 

छूट ) 
टिप्पणी : - -- पाय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

भारत में ( अण्डमान निकोबार द्वीप सम ह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों 
पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति में प्रायु -सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय 
में माम भेजने की अन्तिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


आवश्यक पर्हसाएं : 

लागू महीं होता 
1. फर्नीचर और पेटिका बनाने में 1 वर्ष के व्यावहारिक 

अनुभव सहित मान्यता प्राप्त संस्थान में बढ़ ईगिरी में 

प्रमाण पत्र , या 
फर्नीचर और पेटिका बनाने में 5 वर्ष के अनुभव सहित कुशल 

बढ़ई । 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


___ 13 


_ 14 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. वरिष्ठ निवेशक , रा . ह. ह .सं . ---अध्यक्ष 
2. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास 

पायुक्त ( हथकरघा )/ संयुक्त विकास प्रायुक्त (हथकरघा ) -- 

सवस्य । 
3. उप निदेशक , रा . ह . ह . सं . -- सदस्य 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक/ प्रवर सचिव 

( अनुसूचित जनजाति एवं अनुसूचित जाति का जो कार्यालय 
.. से बाहर का हो ) - सदस्य । 


-- -- - - - - 


- 


- 


- 


18. पेंटर 


1 ( एफ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 825- 15- 900-4 . रो .- 20-1200 १० 
अराजपत्रित , पलिपिकवर्गीय 


( 1995 ) 
कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नसा के अधीन 


- 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 

की छूट ) 
टिप्पणी : - पायु - सीमानिर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

भारत में ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़ कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों 
पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति में प्राय - सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने की अन्तिम तिथि होगी । 


9 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य योग्यताएं : 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से सीनियर सेकेण्डरी 

(कक्षा 12 ) पास या समकक्ष । 
2 . किसी संग्रहालय या समकक्ष संस्थान में पेंटिग / पालिशिंग 

का 3 वर्ष का अनुभव । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 -- खड 3(1)] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1985/ मंत्र 18, 1917 
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- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- . 


- - -- - 


- - 


- 


- 


___ 10 

- 
2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . है . सं . – अध्यक्ष 
2 . विकास आयुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास 
पायुक्त ( हथकरघा ) एवं संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 

- सदस्य । 
3. उप निदेशक , रा . ह . ह . सं . - - सदस्य 
4. धरिष्ठ निदेशक द्वारा नामित उप निदेशक/ प्रवर सचिव 
( अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति का जो कार्यालय 
से बाहर का हो जहां पर अपेक्षित हो ) - -- सदस्य । 


लागू नहीं होता 


- 


- - --- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


5 


19. बढ़ई- सह छप्परबन्द 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) 
( 1995 ) 
कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के अधीन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग ग , अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


825- 15- 900 
द . रो .- 20-1200 रु० 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : - पायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

भारत में ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों 
पर नियुक्ति की जाती है, प्रत्येक स्थिति में प्राय - सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


। 


। 


- 


- - - - .. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


9 


___ 10 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


HIG 


अनिवार्य : 
1. बबईगिरी के एक साल के अनुभव के साथ मान्यताप्राप्त 

संस्थान से बढ़ाईगिरी का प्रमाणपत्र या 
7. बढ़ाईगिरी और झोपड़ियों और कोर्टयाई स को मरम्मत करने , 

कूरिया ग्रहाजा प्रादि बनाने में पांच वर्ष के व्यावसायिक 
अनुभव के साथ कुशल बढ़ई/ बढ़ई छप्परबन्द । 


- -- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- - . 


. 
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__ 11 

12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - --- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
14 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . - अध्यक्ष 
2. विकास आयुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास 
___ आयुक्त/ संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) - सदस्य । 
3. उप निदेशक , रा . ह. ह . सं . – सदस्य 
4. वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उप निदेशक / अपर सचिव 
( अनुसूचित जाति एवं जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का 
हो ) - सदस्य । 


20 . सुरक्षा अधिकारी 


. एक * ( 1995 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के अध्यधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


1640- 50- 2600-६ . रो . 
75- 2900 


- - -- - - -- - - - - - - - - 


- - - 


5 


8 


अपवरण 


नहीं 


16 तथा 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकारद्वारा जारी अनुदेशों / आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में साधारण उम्मीदवारों के 
लिए 40 वर्ष तथा अनुसूचित जाति / 
अनुमूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

के लिए 45 वर्ष सक । 
टिप्पणी : - - कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा भर्तीनियम के मामले में 
श्रायु -सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा दिए गए विज्ञापन 

की तारीख होगी । 
टिप्पणी 2 : - - रोजगार कार्यालय द्वारा 

भर्ती किए जाने पर आयु - सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्यालय द्वारा 

आवेदन पत्र प्रस्तुत करने के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य योग्यताएं : - - 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा इसके समतुल्य से 

स्नातक । 
( 2 ) संग्रहालय में सुरक्षा व्यवस्था 

का अथवा सरकारी विभागों 
सथा संस्थानों में सुरक्षा 

कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
ऐच्छिक अर्हताएं : - - 

अग्निशमन का प्रमाण-पत्र या 
डिप्लोमा रखने वाले तथा सुरक्षा , 
स्वच्छता , सामान्य प्रशासन , 
स्थापना एवं लेखा-कार्य में 
अनुभव रखने वाले कालम 8 
जारी को प्रथया सशस्त्र सेना 
में सेवा-निर्वत जे . सी . ओ . को 

वरीयता दी आएगी । 
टिप्पणी : 1 -- पन्यथा अधिक योग्यता 

रखने वाले उम्मीदवारों के 
मामले में कर्मचारी चयन आयोग 
के स्वः निर्णय पर योग्यता में 
छूट दी जाएगी । 


[ भाग II - - खंड 3( 1 )] 


भारत का राजपत्र : अनल 8, 1995/ चैत्र 18, 1917 
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SD 


- --- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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टिप्पणी : 2-- - अनुसूचित जाति एवं 

अनुसूचित जनजाति से मबधित 
उम्मीदवारों के मामले में अन भ व 
संबंधी योग्यताओं में कर्मचारी 
चयन प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी 
के म्यः निर्णय में छूट दी जा 
सकती है, यदि चयन की किसी 
अवस्था में कर्मचारी सयन प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि इन समुदायों के लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए इन 
समुदायों से उपयुक्त संख्या में 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
- - - -- - --- - - - - - - - - - - . 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - --- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 
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11 


12 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद 
बारों के लिए 2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुवित पर ( 1 ) गाष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण सग्रहालय में 1400- 2300 रुपये के 
द्वारा ऐसा संभव न होने वेतनमान के प्रेस में 7 वर्ष की नियमित 
पर सीधी भर्तीद्वारा सेवा रखने वाले सुरक्षा सहायकों में से । 

( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण, 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) ( i ) समकक्ष पद पर कार्यरत , अथवा 
( ii ) 1400- 2300 रुपये के वेतनमान 

में भात वर्ष की नियमित सेंया 
रखते हों , अथवा इसके समतुल्य 

प्रथा 
(iii ) 1200- 2040 रुपये के वेतनमान 

में 12 वर्ष की नियमित सेवा 
रखने हो अथवा इसके समत ल्य 

और 
( ख ) कालम 8 में उल्लिखित सीधी भर्ती 

वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 

गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए :---- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , पुनः नियोजना 
ऐसे सशस्त्र सेना कार्मिकों जो सेवानिवृत्त 
होने जा रहे है अथवा जिनका एक वर्ष 
की अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानान्त 
रण किया जाना है, तथा सीधी भर्ती बाले 
उम्मीदवारों के लिए अपेक्षिक अनुभव 
तथा णक्षिक अर्हताए रयते हों , उन पर 
भी विचार किया जाएगा । ऐरों व्यक्तियो 
को प्रतिनिय वित उस तिथि तक दी जाएगी 
अब वे सशस्त्र सेना से रिहाई के पात्र 
हो जाएंगे तथा उसके पश्चात् वे पुनः 
रोजगार पर रख लिए जाएंगे । 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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टिप्पणी : ... सरकार के उसी अथवा किसी 

अन्य संगठन विभाग में इन नियुक्ति 
के तत्काल पूर्व किसी अन्य 
संवर्ग बाल पत पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा प्रावेदन पत्रों 
की प्राप्ति की अंतिम तिथि तक 
56 वर्ष से अधिक नही होगी । 


13 


14 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1 . वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . 

- - प्रध्यम 
2. अपर विकास प्रायुक्त संयुक्त विकास प्राय क्त (हथकरघा ) विकास प्राय क्त 
( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 

-- - सदस्य 
3. उप -निदेशक , रा . ह . ह . सं . 

- - सदस्य 
4. अनुचित जाति तथा अनसूचित जन - जाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार 
के अधिकारी वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत 

~ - सदस्य 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - -- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
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3 


21 प्रदर्शनी अधिकारी 


एक * ( 1995 ) 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता 

के आधार पर । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 

अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


1600- 50- 2300-द . रो . 
60- 2660 रुपये 


5 


प्रप्रवरण 


18 से 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार, द्वारा जारी अनुदेशों / मादेशों के 

प्रनमार सरकारी कर्मचारियों के मामले में साधारण उम्मीदवारों के 
लिए 40 वर्ष तथा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन- जाति के उम्मीदवारों 

के लिए 45 वर्ष तक ) 
टिप्पणी 1 :--- कर्मचारी चयन आयोग द्वारा भर्ती के मामले में प्राय-सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

दिए गए विज्ञापन की तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती किए जाने पर पाय-सीमा निर्धारित 

करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय द्वारा प्रावेदन -पत्र 
प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित अन्तिम तिथि होगी । 
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अनिवार्य योग्यताएं : 


सौधो भती वाले उम्मीदवारों 
के लिए 2 वर्ष 


आय : नहीं, शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
लेकिन स्नातक आवश्यक हो जिसमें 
भारतीय इतिहास प्रथया कला 
इतिहास प्रथया म्यूजियालोजी एक 
विषय रहा हो । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भारतीय इति 

हाल अथवा कला इतिहास अथवा म्यूजियालाजी में 

स्नातकोत्तर उपाधि अथवा इसके समतुल्य , 
( 2 ) शिल्प संग्रहालय अथवा किसी अन्य संस्थान 

संगठन में प्रदर्शनियां प्रायोजित करने कला प्रदर्शन 
करने यातिप्राप्त कला में विषय में तीन वर्ष का 

अनुभष । 
ऐच्छिक योग्यताएं :- - 
भारतीय हस्तशिल्प , कला तथा शिल्प के संदर्भ में 

भारतीय संस्कृति तथा परम्परा का ज्ञान । 
टिप्पणी : - -- 1 अन्यथा अधिक योग्यता रखने वाले उम्मीद 

यारों के मामले में कर्मचारी चान आयोग 
के स्व : निर्णय पर योग्यतामों में छट दी 

जाएगी । 
2 . अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधो योग्यताओं में कर्मचारी चयन 
आयोग सक्षम प्राधिकारी के स्व : निर्णय 
से छूट दी जा सकती है यदि चयन की 
किसी अवस्था में कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षन प्राधिकारी की यह राय है कि इन 
समुदायों के लिए प्रारक्षित पन्नों को भरने 
के लिए इन समुदायों से उपयुक्त संख्या 
में उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


मोति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा ऐसा संभव न 

होने पर सीवी द्वारा 


प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में 1400- 2300 
रुपये के ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा रखने वाले गाइड 

सेवा रखने वाले गाइ लैक्चरार में से । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी जो : --- 
क ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्यरत हो : -- 

अथवा 
( 2 ) 1400- 2600 रुपये के वेतनमान पर चार वर्ष की नियमित 
सेवा अथवा इसके समतुल्य रखते हों 

अथवा 
( 3 ) 1400- 2300 रुपये के ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा रखते 

हों । 


724 GI/ 95- - 7 


192 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 8, 1995 / CHAITRA 18, 1917 


[ PART II -- SEC. 3101 


11 


12 


तथा 
( ख ) सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित कालम 8 

में उल्लिखित शैक्षिक अर्हताएं एवं अनुभव रखते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनः नियोजन : ऐसे सशस्त्र सेना कार्मिक जो सेवा निवृत होने जा रहे हैं अथवा जिनका एक 
वर्ष की अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानान्तरण किया जाना है , तथा सीधी भर्ती वाले 
शैक्षिक अर्हताएं रखते हों उन पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति उम तिथि तक दी जाएगी जब वे सशस्त्र 
सेना से रिहाई के पान हो जाएंगे तथा उसके पश्चात् वे पुनः रोजगार पर रख लिए जाएंगे । 
टिप्पणी : 

सरकार के उसी अथवा किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आय- सीमा आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तिथि तक 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि हेतु विचार के लिए ) 
1. बरिष्ठ निदेशक, रा . ह . ह . सं . 
2 . अपर विकास प्रायुक्त /संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 
3. उप-निदेशक , रा . ह. ह . सं . 
4. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन- जाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


22. कार्यक्रम तथा जन - सम्पर्क 

अधिकारी 


एक ( 1995 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


1600- 50- 2300-द . रो , 
60 - 2660 रुपये 


गैर प्रवरण 


नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारियों अर्थात् सामान्य उम्मीदवारों 

के लिए 40 वर्ष तक और केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों 
और आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जन - जातियों के 
संबंध में 45 वर्ष तक छूट ) 
नोट : - - 1. कर्मचारी आयोग द्वारा की गई भर्ती के मामले में प्रायु सीमा 

निर्धारित करने की निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा विज्ञापित की गई तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले में पाय- सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तारीख वही होगी जब तक 
रोजगार कार्यालय को नामां प्रस्तुत करने के लिए कहा गया है । 


[ माग II - - 


3(i)] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1995/41 18, 1917 


793 


- 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


अनिवार्य अर्हताएं : 

प्राय : नहीं 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक अथवा शैक्षणिक अर्हताएं : नहीं 

उसके समकक्ष 
2. कला/शिल्प संग्रहालय में जन सम्पर्क कार्य तथा कला / 

शिल्प उद्देश्यों के बारे में पर्यटकों का मार्गदर्शन 

करने में 5 वर्ष अनुभव । 
वांछनीय अर्हता : - - 
1. जन सम्पर्क में डिग्री /डिप्लोमा 
2. प्रशासन स्थापना नियमों तथा सामान्य प्रशासन का 

मान : 
नोट : - - 1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेक पर 

अर्हताओं में छुट दी जाती है । 
नोट : - - 2. चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा 

आयोग का बह मत हो कि इन रामदायों 
से प्रोलित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
की उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है , तो अनुसूचित 
जन जातियों के या अनुसूचित जातियों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभव में अर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


__ 12 


प्रोत्रति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : - - 
पर सोबो भी द्वारा । 

1. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एय हथकरघा संग्रहालय में इस प्रेट में 

6 वर्ष की नियमित सेवा सहित 1400 - ~ 2300 रुपये के 

घेतमान के अन्वेषकों में से । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
क . केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : 
( 1 ) समतुल्य पद पर कार्यरत 

अथवा 
( 2 ) 1400 -- 2300 रुपये के ग्रेड में चार वर्ष की नियमित सेवा सहित 
प्रथवा उसके समकक्ष । 

अथवा 
( 3 ) 1400 -- 2300 रुपये में 6 वर्ष की नियमित सेवा सहित । 


तथा 


( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनुभव तथा 

शैक्षणिक अर्हताएं रखने वाले । 
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- 


___ 11 


12 


भानिदो के लिए : --- 
प्रतिनियुकिम पर स्थानान्तरण हुन रोजगार 
सेवा नित्रत होने वाले मात्र मना कामिक अथया एक वर्ष की 
अवधि के भीतर रिजर्व को स्थानान्तरण होने वाले व्यक्ति तथा 
सोधी भर्ती के निर्धारित शैक्षणिक अर्हता और अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले व्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसमें उन्हें सशस्त्र सेना 
से सेवा मुक्त किया जाना है, प्रतिनियुक्ति शो पर रखा 
जाएगा और तत्पश्चात् पुनः रोजगार पर कराया जा सकता 


( सन नियुक्ति केनुकाल बाद भी राधा किसी अन्य संटन 

केन्द्रीय सरकार भाग मिलो आन्ः गंपर पद पर 
पति को 

प्रमानिाि की सबधि सामान्यतया 
सावने या नहीं होगी । यायेम पत्र की प्राप्ति हेतु 
अन्तिम साग को नियुक्ति पर स्थानन्तरण द्वारा नियुक्षित 
के लिए अधिकतम आप सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


___ 13 


नागू नहीं होता 


गचक्ष 


वर्ग "ग " बिनागीय प्रोन्नति समिति : --- 
( प्रोन्नति पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. परिष्ट निदेशक, रा . ह . ह . स . 
2. अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 

द्वारा मनोनीत 
3. उप -निदेशक , रा . ह . ह . स . 
4. अनुसूचित जाति अथवा अनु मूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


अनुसूची 


- 


- 


23. कनिष्ठ हिन्दी अनुवाद 


एक ( 1995 ) 
कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 
अराजपत्रित अनन सचिवीय 


1400- 40- 1600-द . रो . 

50- 2300 रुपये 


- - - - - 


- 


- - - -- 


-- - - -- 


गैर प्रकरण 


जी नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों के 
साथ और मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के मामले में 
40 वर्ष तक तथा अनुसुचित जातियों , प्रानुसूचित जन - जातियों के 
सबंध में 45 वर्ष तक छूट है ) 
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नोट :-- - ( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग द्वारा भर्ती के मामले में प्रायु 

सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा विरूपित को तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले में आय 
गौमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख्य यह अन्तिम 
होगी जब तक रोजगार मंत्रालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 


मीली भर्ती के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी डिग्री 

स्तर पर मुख्य निगम के रूप में अंग्रेजो हिन्दी संहिता 
मास्टर डिग्री । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर 

मुख्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम तथा मख्य विषय के रूप में 
अंग्रेजी/हिन्धी किसी भी विषय में मास्टर डिग्री । 

अथवा 
हिन्दी / अंग्रेजी अथधा हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से किसी अन्य 

विषय में मास्टर डिग्री, डिग्री स्तर पर परीक्षा के 
माध्यम के रूप में अथवा मख्य विषय के रूप में 
अंग्रेजी/हिन्दी , 

मथवा 
मख्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित स्नातक 
डिग्री अथवा परीक्षा के माध्यम के रूप में इन दोनों 
विषयों में से एक तथा मुख्य विषय के रूप में दूसग 
विषय तथा हिन्दी से अंग्रेजी --- अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य में मान्यता प्राप्त रिप्लोमा / प्रमाण- पत्न 
पाठयक्रम अथवा भारत सरकार उपक्रमों/ केन्द्रीय राज्य 
सरकार के कार्यालयों में हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी 
से हिन्दी अनुवाद कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
नोट : 1 ---- अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी 
चयन भायोग के विधेक पर अर्हताओं में छूट दी 
जाती है । 
2. यदि चयन की किसी अवस्था में कर्मचारी चयन 
आयोग / सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि इन 
समुदायों को अपेक्षित अनुभव रखने वाले अधिकांश 
उम्मीदवारों को उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने लिए उसको उपलब्धता संभव नहीं है, अनु - 
सूचित जातियों अथवा प्रानुचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव के बारे में 
अर्हताओं में छूट दी जाती है । 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 
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सीधी भर्तीद्वारा जिनके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत 

अधिकारी, 
( क ) (1 ) समतुल्य पद पर कार्यरत, अथवा 
( 2 ) 1200- 2040/ - रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

अथवा , 
( 3) 950 - 1500/ - रुपये के वेतनमान में 13 वर्ष की नियमित सेवा 


तथा 


( ख ) कालाम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिणक 

प्रर्हताएं और अनुभव रखने वाले भूतपूर्व सैनिकों के लिए : -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनः रोजगार में लगाना : -- सेना निवृत्त 

होने वाले सशस्त्र सेना के कामिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
रिजर्व को स्थानान्तरित होने वाले हैं और सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
शौक्षणिक अर्हताएं और अपेक्षित अनुभव रखते हैं , के बारे में विचार 
किया जाएगा । 


ऐसे व्यक्तियों को सशस्त्र सेना से कार्यमुक्त होने की तारीख तक प्रति 
नियुक्ति शर्तों पर रखा जाएगा तथा उसके बाद पुन : रोजगार में 
लगाया मा सकेगा । 


नोट : --- उसी संगठन प्रयवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग 

में इस नियुक्ति के सत्काल बाद किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन पत्र की प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख की 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


अर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के बारे में विचार करने हेतु ) 


1. वरिष्ठ निवेशक, रा . इ. ह . सं . 


- - मध्यम 


2. अपर विकास पायुक्त संयुक्त विकास प्रायुक्त (हथकरघा ) विकास प्रायुमास 

( हपकरषा ) वारा मनोनीत 


3. उप-निदेशक, रा . इ . इ . सं . 


- - सदस्य 


4. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति से संबंधित केनीय सरकार के 

अधिकारी बरिष्ठ निदेश द्वारा मनोनीत 


-- सदस्य 


[ भाग IT - - खंड ३( i ) ] 
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प्रवर श्रेणी लिपिक ( पुस्तकालय ) एक ( 1995 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
( कार्यभार के अनुसार परिवर्तन अराजपवित मनुसचिवीय 
किया जा सकता है 


850- 20- 1150-1 . रो .- 25 
1500/- रुपये 


गैर-प्रवरण 


नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारी अथवा सामान्य उम्मीद 
वारों के लिए 40 वर्ष तक मार केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए निर्देशों और प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों /अनुसूचित 

जन - जातियों के संबंध में 45 वर्ष तक छूट । 
नोट : - ~कर्मचारी चयन आयोग द्वारा की गई भर्ती के मामले में प्राय 
सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन 

आयोग द्वारा विशापित की गई तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले में आयु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तारीख वही होगी जब तक रोजगार 
कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य अर्हताएं 

लागू नहीं 
( 1 ) मैट्रिक परीक्षा में पास अथवा उसके समकक्ष: 
( 2 ) फोटो मशीन / फोटो कापीयार , साइ पस्नोस्टाइल मशीन , टेपरिकार्डर 

तया ग्राउमा टिंग पर कार्य आडियो रूम जैसे श्रव्य -दृश्य 
उपकरगों को मरम्मत /रखरखाव का 2 वर्ष का अनुभव 


तथा 


( 3 ) उस्तकालय कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव 
नोट 1:---- अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी जाती है । 
2: यदि चयन को किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग का 
यह मन हो कि इन समुदाओं में अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उम्मीदवारों को उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए पर्याप्त मज्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 

तो 
प्रापचित जातियों तथा अनुसचिन जन-जातियों के मामले में 
लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव के बारे में 
अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी ( 1 ) समतुल्य पर प्रथवा समकक्ष पद 

पर कार्यरत अथवा 
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750- 9140/ - रुपये के बननमान में वर्ष की नियमित सेवा अथवा 
समकक्ष तथा 
फालम में सोयो भता के लिएनिर्धारित शैक्षणिक अर्हता और अनुभव 
रखने वाले । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनः रोजगार पर लमाना 
शूसपर्व सैनिकों के लिए -- 
सेवानिवृत्त होने वाले सशस्त्र सेना कार्मिक अथवा एक वर्ष की अवधि के 

भीतर रिजर्व का स्थानान्तरण होने वाले व्यक्ति तथा सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं और अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति के बार 
में ही विचार किया जाएगा ए में व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसस 
उन्हें सशरम सेना से सेवा मुक्त किया जाना है, प्रतिनियुक्ति शतों पर रखा 

जाएगा और तत्पश्चात् पुनः रोजगार पर लगाया जा सकता है । 
मोट : -- इस नियुक्ति के सत्काल बाद उसी अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय 

सरकार के विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर प्रतिदियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 नए से .दिक नई 
होगी । आवेदन को प्राप्ति हेत अंतिम तारीख को प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


प्रप " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए विचार करने हेतु ) 


लागू नहीं होता 


1 . वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . 


- - प्राध्यक्ष 


2. अपर विकास प्राय कन /संयुक्त विकास प्रायक्त ( हथकरघा ) विकास मायुक्त 

( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 


-- - सदस्य 


3. उप -निदेशक , रा . ह . ह . सं . 


" - सदस्य 


1 असचिन जाति तथा अनुसचित जनजाति में संबंधित केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत 


-- - सदस्य 


- 


-. - 


- 


- 


. 


___ अनुसूची 


2 


- ....-- - - 


- - 


- 


25 . स्टोर क्लर्क 


1 ( 1995 ) 
कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है 


सामान्य केन्द्रीय सेवा " ग " 
अराजालित अनन नचियीय 


950 -- 20 - 1150-- द . रो . 
25-- 1500 रुपये 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . 


गैर- प्रवरण 


नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच ( मरकारी कर्मचारियों टायति भामान्य 
उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष तक और केन्द्रीय सरकार द्वारा जाती 
किए गए निवेशों और आदेशों के ग्यापार प्राचिन जानियों, 
अनुस जित जन -जादियों के सेवा में 45वाज) 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - -- - - - 


- -- . - . - - 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- . 


- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - - - 
नोट : 1 : कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा की गई भर्ती के मामले में 

आय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन 

आयोग द्वारा विज्ञापित की गई तारीख होगी । 
2 . रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले में प्राय सीमा 

निर्धारित करने को निर्णायक तारीख वही होगी जब तक रोजगार 
____ कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा गया है । 
- - - - 

-- -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


-- - .. 


- - 


- - ------ -- - - - - 


- - - - - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सोधी मती के लिए 2 वर्ष 


ग्राय : नहीं 
मोक्षणिक अर्हता : हां 


अनिवार्य अर्हताएं :-- - 
( 1 ) मैदिक परीक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष 
( 2 ) स्टोर के रख रखाव और संचालन कार्य में दो बार्ग का अनभव 
( 3 ) अंग्रेजो में टाइपिग में प्रति मिनट 30 गन्दी की गति प्रथवा हिन्दी 

में टाइपिंग में प्रति मिनट 25 शब्दों को गति होनी चाहिए । 
नोट : - - अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी चयन आयोग 

के विवेक पर पहनाओं में छूट दी जाती है । 
नोट 2:----यदि चयन को कियो अवस्था में कनारी चयन आयोग का 

यह हो कि अन्य समुदाओं से अपेक्षित अन भव रखने वाले 
उम्मीदवार को उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पनिनच्या म उपलब्ध होने की संभावना नहीं है , तो अनसचित 
जातियों तथा अनवित जन जातियों के सक्षम प्राधिकारी मामले 
म कर्मचारी चयन आयोग के विवेक पर अन भाव के बारे में ग्रहताओ 
में छट दी जानी सकती है । 
- - . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - -- - 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिम न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिनके न हार पर सोधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
गष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में 750 - 940/ - रुपये के वेतनमान 
में उग ग्रेह में 9 वर्ष की नियमित सेवा महित गैलरी परिचायकों में से 
अंग्रेजी में प्रति -मिनट 30 शब्दों को गति अथवा प्रति-मिनट 25 शब्दों की 

गति से हिन्दी टाइपिंग 
प्रतिनिपिन पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार के अधीन समतल्य पदों पर 

कार्यरत अधिकारी तथा कालम 8 में सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित अनिवार्य 

अहंताएं रखने वाले । 
प्रतिनिगुक्ति पर स्थानान्तरण पुनः रोजगार में लगाना है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
सेवा में निवृत्त होने वाले सशस्त्र सेना कार्मिक अथवा एक वर्ष की अवधि के 

भीतर रिर्जव को स्थानान्तरण हरे बाले व्यक्ति तथा सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हता और अपेक्षिन अनभव रखने वाले व्यक्ति के बारे 
में भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उसी तारीख तक जिससे 
उन्हें सशस्त्र सेना से सेवा मुक्त किया जाना है , प्रतिनियुक्ति शर्तों पर रखा 
जाएगा और बाद में पुनः रोजगार पर लगाया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


724 GI / 95 - - 8 
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- 


- 


- 


11 


12 


_ _ _ 11 


_ 


. - - - - . 


नोट :- इस नियुक्ति के तत्काल बाद उसी अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय 
सरकार के विभाग में किसी अन्य संवर्ग - बाहय पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रावेदन पात्र की प्राप्ति हेतु अन्तिम तारीख को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
हाग नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- प्रध्यक्ष 


ग्रुप “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति । नति/ पष्टि के बारे में विचार करने हेत ) 
1 . वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . 
2. अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) विकास 
___ प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 
3. उप -निदेशक, ग .ह . ह. सं . 

- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति से संबंधित अधिकारी / वरिष्ठ 
निदेशक द्वारा मनोनीत 

- सदस्य 


- सदस्य 


अनुसूची 


3 


28. सुरक्षा कर्मचारी 


2 ( 1995 ) कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 950 - 20 - 1150- प्रद . रो . 
पराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 25 - 1500 रुपये 
- - -- - - - - - - - - - 

--- - - - 


6 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं होता 


नहीं 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


- - - 


- ----- 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के 9 वर्ष नियमित सेवा रखने 
वाले चौकीदारों में तथा कम से कम मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य मौक्षिक 

अर्हताएं रखते हों । 
टिप्पणी : - - प्रोन्नत होने वाले कर्मचारी, को प्रोन्नति के वर्ष के अन्दर अंग्रेजी 

टाईपिंग में 30 शब्द प्रति-मिनट की गति अथवा हिन्दी टाईपिंग में 25 

शब्द की गति अजित करनी होगी । 
वांछणीय : - - ऐसे कर्मचारी को वरीयता दी जाएगी जिन्होंने होमगाई मिविल 
डिफैम वालेन्टियर की 3 वर्ष की मेवा की हो तथा कम से कम होम गार्डम 
तथा मिविल डिफस का भूनियादी तथा पनश्चर्या पाठ्यक्रमों का प्रशिक्षण 
ले रखा हो । 

. - . - - -. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - 

13 


- -- - "- --- - - 


- 


- - -- - - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


- - मदस्य 


प्रोन्नति ममिति 
( वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति पुष्टि प्रोन्नति हेतु ) 
1. वरिष्ठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . 
2. अपर विकास प्रायुक्त /संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) विकास आयुक्त 

( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 
3. उप -निदेशक , ग . ह . ह . सं . 
4. अनुसूचित जाति तथा अनुसुचित जन -जाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार 

के अधिकारी वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत 
-- - --- -- - -- - -- - - - - - - - - - -- -- 

अनुसूची 


--- सदस्य 


- सदस्य 


- - 


. - - - 


__ - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- । - । - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


27 . लेजर -कम -दिमर 


एक ( 1995 ) कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग “ घ " 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


775 - 12 - 955- द . रो . 
14- 1125 रुपये 


- 


- - . -- - - ___ - - . -. - 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- . - - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों / प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के मामले में साधारण उम्मीदवारों 
के लिए 40 वर्ष तथा अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन - जाति के 

उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष तक ) 
टिप्पणी : - - रोजगार कार्यालय द्वारा भर्तीकिए जाने पर प्राय - सीमा 
निर्धारित करने वालीनिर्णायक तिथि कार्यालय द्वारा प्रावेदन पत्र 

प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित अंतिम तिथि होगी । 
- - - - 


-- - - - . - 


- - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य अर्हताए : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त स्कूल से आठवीं कक्षा पास 
( 2 ) फोटोग्राफी की ग्लेजिग एवं ट्रिमर का तीन वर्ष का अनुभव 
वांछनीय योग्यता : - - 
ऐमें कर्मचारी को वरीयता दी जाएगी , जिन्होंने होम गाईस /मिविल डिफेंस वालेंटियर के 

रूप में तीन वर्ष सेवा की हो तथा होमगार्ड एवं सिविल डियम में कम से कम बनियादी 
तथा पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशिक्षण लिया हो । 

--- -- -... - - .. ... . - - . - - . . . -. . .-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . 


- - ..- - 


- . - 


- 


- 


___ 10 


12 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा संभव न होने प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : - -- 
पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन समकक्ष पदों पर कार्यरत अधिकारी, 
द्वारा 

एवं कालम 8 के अंतर्गत मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 

निर्धारित योग्यता एवं अनुभव रखते हों । 
-.. .---- .. - - . - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - . - 


- 


--- -- --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- ---- - 


- - - - - 


-- -- 


- - - - 
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THE GAZETTE OF INDIA: APRIL 8 , 1995 / CHAITRA 18 , 1917 
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- -- 


. 


- --- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- --- - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए ---- 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पनः नियोजन । 
ऐसे सशस्त्र सेना कार्मिक जो मेवा निवृत्त होने जा रहे है अथवा 

जिना एक वर्ष की अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानान्तरण 
किया जाना है , तथा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित अनुभव तथा शैक्षिक अर्हताएं रखते हों , उन पर 
विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति उस 
तिथि तक दी जाएगी जब वे मास्त्र सेना मे रिहाई के पात्र 
हो जाएंगे तथा उसके पश्चात् वे पुन: रोजगार पर रन लिए 

जाएंगे । 
टिप्पणी . - - सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में 

इम निय क्ति के तत्काल पूर्वकिसी अन्य संवर्ग बाह य पद 
प्रतिनियुक्ति प्रविधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तिथि तक 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


-- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


13 


14 


_ 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


वर्ग " घ विभागीय प्रोन्नति समिति -- - 
( पुष्टि के लिए ) 
1. वरिठ निदेशक , रा . ह . ह . सं . 
2 . अपर विकास यायक्त/सयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 

विकास प्रायुक्त ( हथकरा ) द्वारा मनोनीत 
3. उप-निदेशक , रा . ह . ह . सं . 
4. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति से संबंधित अधिकारी 

वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोतीत 


--- - सदस्य 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


28. चपरासी 


सामान्य के द्रीय सेवा “ घ " : 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


* 4 ( चार ) ( 1995 ) 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के 
अधीन 


750 - 12- 870-द . रो . - 11- 940 
रुपये 


- 


ताक 


। 


6 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनदेशों/निदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के मामले में साधारण उम्मीदवारों के 
लिए 40 वर्ष तथा अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष तक ) 
टिप्पणी : - रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती किए जाने पर आयु 
सीमा निर्धारित करने वाली निर्गायक तिथि रोजगार कार्यालय 
द्वारा आवेदन पत्र प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित अंतिम तिथि 
होगी । 


[ भाग 11 - - 
- - - - - - - - 


3( 1 ) ] 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य प्रर्हताए : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त स्कूल से घाठवी कक्षा पास । 
वांछनीय अर्हताए-- - 
ऐसे कर्मचारी को वरीयता दी जाएगी जिन्होंने होमगार्डम सिविल डिफैम वालं 
टियर के रूप में तीन वर्ष की सेवा की हो तथा होम गार्डस एवं सिविल डिफस 
में कम से कम " बुनियादो " तथा " पुनर्या पाठयक्रम का प्रशिक्षन लिया हो । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा 


राष्ट्रीय हनशिला एवं हथकरघा मंग्रहालय के वर्ग " " 
चौकीदार/ मफाई कर्मचारियों में में जो कालम 8 में 
उल्लिखित सीधी भर्ता वाले उम्मोदारों के लिए शैक्षिक 
अर्हताएं रखते हों । 
- - - - - . - - - - - -- . - .. - - - - -. . . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


वर्ग " घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के लिए ) 
1. वरिष्ठ निदेशक, रा . ह . ह . सं . 

- अध्यक्ष 
अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास आयुक्त - मदस्य 
( हथकरघा ) विकास आयुक्त (हथकरघा ) , 
द्वारा मनोनीत 
3. उप-निदेशक , रा . ह . ह . सं . 

- दस्य 
4 . अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति सदस्य 

से संबंधित अधिकारी वरिष्ठ निदेशक द्वारा 
मनोनीत 

- - - - ---- --- - - - - -- - - - - 


- 


-- - - 


- - - -- .. . - . . -- . -- - -----. - . . _ _ 


- 


- 


29. बरिष्ठ 

लेखाकार 


1 * ( 1995 ) 
कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

-- -- - - -- - -- - -- - - 


मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग ( ग ) , 
अराजपवित , गैर - अनुसचिवोय 


क . 16-10- 60 - 2660-६ . रा . 
60- 2900 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- .-. - . 


- - 


-- - -- - - - - - 


- 


- - -- - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


5 


8 


- - - - -- - -- - - -- - -- --- - - - -- - - -- - - - - - -- - -- - - 


गैर प्रवरण 


नहीं 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

की डिग्री । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों 
आदेशों के अनमार सरकारी कर्मचारी के मामले 
में 40 वर्ष तक की छूट । 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - • • 


- -- 


- 


- 


- - 


-- - 


- -- 


- - 


- . 


-- - 


- --- 


- - - 


- - - - 


• 


- 


__ - - 


-- 


- - 
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10 


11 


लागू नहीं 


केवल सीधी भर्ती के मामले में 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती । 


. 


. . . .. 


. .. ... - - - - - 


- - . 


.. . - . . 


. 


. 


. 


. 


. - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


+ - - - - - - - - - - -- -- 


-- - - - - 


वर्ग ( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति 


- - - -- - - - - 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति : 
विभागीय कनिष्ठ लेखाकार / लेखा महायक 
जिसने 3/ 6 वर्ष की नियमित सेवा वेतनमान 
1400 - 2300/ 1200 - 20 40 पर की हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


समकक्ष पदों पर कार्यरत हो 
बेतनमान 1400 - 2300 /1200 - 2040 
पर नियमित सेवा 3/ 6 वर्ष की हो । 


___ 1. यरिष्ठ निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) द्वारा नामित - सदस्य 

अपर विकास प्रायुक्त ( . ) /संयुक्त विकाम 

आयुक्त ( ह . ) 
3. अध्यक्ष द्वारा नामित उपनिदेशक ( ग . ह . ह . म . - सदस्य 
4. वरिप्त निदेशक द्वारा नामित उपनिदेशक / प्रवर - सदस्य 

सचिव , ( अनुसूचित जाति / जनजाति का जो 
कार्यालय से बाहर का हो ) 

- -- -- - - 
अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


30 . बुनकर ग्रेड- 1 


( 1995 ) * 

कार्यभार के अनमार परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग( ग ) 
अराजपत्रित , गैर अनसचिवीय 


म . 1600- 50- 2300- . रो . - 80 
2660 


- 


- 


- - . . 


- --- - - 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक 
नहीं 


( 1 ) पाठवीं काक्षा पास 
( 2 ) बुनकर के रूप में 20 वर्ष का व्यवहारक अनुभव । 

उत्कृष्ट उपलब्धि के माथ बनाई के विशिष्ट क्षेत्र 

अथवा गैली में व्यवहारिक अनुभव ! 
( 3 ) उपकरणों के प्रयोग और शिल्प के प्रदर्शन के ज्ञान 

सहित बमाई की विविध तकनीकियों का व्यापक 

अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पणी : - - दो पदों में एक पद उसीसा या प्रांध प्रदेश 

के इक्कट ( बंधनी कायं ) और एक पद पधानी 
जामदई , बनारम और . . . . . . के लिए है । 


. . . . 


- - - 


- 


- - 


. .. --- -- ---- - - ----- - - - - 


- 


- - 


-- 


-- 


+ - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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लाग नहीं 
- - - - - - - - .. - -- - - - - - 

-- - - - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


. ........ _ . - .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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13 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 


- - 


1. वरिष्ठ निदेशक 

- - - अध्यक्ष 
2 . विकास प्राय क्न ( हम्नशिप ) दाग नामित -- सदस्य 

अपर विकास प्राधा ( हे . ) मय नत विकाम 

प्रायुक्त ( है . ) 
3. अध्यक्ष द्वारा नामित उपनिवेशक ( रा . . ह. म . ) - सदस्य 

वरिष्ठ निदेशक द्वारा नामित उपनिदेशक प्रवर - - मवस्य 
सचिव ( अनु मूचित जाति जनजाति का जो 
कार्यालय में बाहर का हो , जहां पर अपेक्षित 
हो । 
- -. - - .- - - . -- . - 


- - 


- 


- 


- 


- --- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- । - - 


- 


- - .- -- 


- -- 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - -- - - - - -- - - - - - - 


-- - - 


31 . देख -रेख 

अधिकारी 


( 1995 ) * ! ( एक ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तित 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 

-- - - - 


रु . 1600 - 50- 2300 - द . गे . - 60 
2660/ 


- - . 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- -- -- - 


- 


--- - - 


- -- . .. - - - .. 


- - - 


प्रवरण 


नहीं 


नाग नहीं होता 


लाग नही होता 


- -. ---. . .. ... . - - 





- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - . . 


- - - 


- - . 
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. .... . 


लागू नहीं होता 

____ - - 


लाग नहीं होता 


- - -- - - 


- 


- . 


प्रतिनिय वित के प्राधार पर पदोन्नति 
- --- - - - - - - -- -- - - - - - - -- - 


- - 


- -- 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - -- 


- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


12 


- - - - 


- - 


- - 


- - . . 


- 


. - - 


.. - - - 


- - - - - . -- - . 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति के आधार पदोन्नति 
1. ( क ) केन्द्रीय सरकार के वह कर्मचारी जो : --- 

1. मादश्य पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
2. वेतनमान . 1400 - 2300 के वेतनमान में 3 

वर्ष की लगातार सेवा पूरी कर ली हो । 
( 1 ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता तथा अनभव को 

पुरा करते हों । 
1 . स्नातक 
2. मग्रहालय को दररेख मे सबधित कार्यों का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
3. विभागीय स्टोर पर बाइजर जिसमें , 

1400 - 2300 को तीन वर्ष की लगातार 
मेवा पूरी कर लो हो वह भी देख -रेख अधि 
कारी के पद नियुक्ति । 


13 
- - - 

- - - 
1 . वरिष्ट निदेशक , ग . ह . ह . स . 

-- ध्यक्ष 
2. विकास आयुक्त ( हथ करघा ) द्वारा मनोनीत - सदम्य 

अपर विकास प्राय क्त /मंयुक्त विकास प्राय न्त 

( हथकरघा ) 
3. उप -निदेशक , रा . ह . ह . सं . 

- मदम्य 
1. वरिष्ठ निदेशक मारा मनोनीन उपनिदेशक - सदस्य 

अपर सचिव ( अन मूचित जाति / जन -जाति का 
मो कार्यालय से बाहर का हो ) 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


806 
- - - - - - -- 


THE GAZETTE OFINDIA : APRIL 8, 1995 / CHAITRA 18 , 1917 [ PART II _ SEC. 3 (i) ] 
- -- - - --- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - --- - - -- - - - - - - - - 


- - 


32 . स्टोर सुपरवाईजर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ( ग ) 
अगाजपत्रित गैर अनमचिवीय 


1 ( एक ) * ( 1995) 
* कार्यभार के अनुसार 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


1400- 40- 1800-६० - रो . - 50 
2300 


7 


गैर प्रवरण 


नहीं 


1 से 20 वर्ष 

1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए स्नातक की उपाधि । 
निर्देशों प्रादेशों के अनुसार सरकारी 2 . स्टोर के रखरखाव का 5 
कर्मचारी के मामले में 4 वर्ष तक साल का अनुभत्र बिल्डिंग का 
छूट ) । 

रखरखाव संग्रहालय तथा इसके 
समकक्ष संरचना में स्टोर का कार्य 
करने तथा रिकार्ड बनाने का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण जिसके न होने 

पर सीधी भर्ती । 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति : 
विभागीय स्टोर क्लर्क 13 वर्ष के अनुभव के 

माथ जिसमें 950 - 1500 के वेतनमान 

पर कार्य किया हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1 . केन्द्रीय सरकार के वह कर्मवारी जो 

समकक्ष पद पर कार्यरत हो । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . वरिष्ठ निदेशक , राह ह०सं० -- अध्यक्ष 
2 . विकास प्रायक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 

अपर विकाम मायात संयुक्त विकास 

आयुक्त ( हथकरघो ) -- सदस्य 
3 . उपनिदेशक , रा०६०सं० --- सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा गनोनीत उपनिदेशक / 

उप सचिव ( अनुचित जाति / जनजाति का हो 
कार्यालय से बाहर का हो ) --- सदस्य 


- 


3 


5 


33 . अन्वेषक 


1 ( एक ) * 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय मेश समूह 

" ग " अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


० 1400- 40- 1800 
दरो०-50- 2300 


-- - - - - - 


- - -- - - 


- 
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- 


Ani 


l 


An 


" 


- 


- 


- 


- .. . . 


. . 


- . 


- 


.. 


89 


10 


20 - 26 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विवश्वविद्यालय से हां 2 वर्ष 
एक विषय के रूप में अर्थशास्त्र या 
साक्ष्यिकी या गणित में स्नातकोत्तर 
उपाधि । 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा भोर ऐसा 
सम्भव न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा ओर ऐसा सम्भव न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - - उच्च श्रेणी लिपिक या प्राणुलिपिक जो कि वेतनमान 

1200 - 2040 पर कार्य कर रहे हो ओर सहायक -कम-स्टोर कीपर 
मुख्य कार्यालय या उसके अधीनस्थ कार्यालय में वेतनमान 1200 

2040 पर कार्य कर रहे हो । 
- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . वरिष्ठ निदेशक रा०००स० - अध्यक्ष 
2 . विकास भायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत अपर विकास 

पायुक्त , संयुक्त विकास आयुक्त ( १० ) - सदस्य 
3 . उपनिदेशक , रा०हह हस० - सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक/ सचिव ( अनुसूचित जाति 

जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का हो ) - सदस्य 


3 


34 . लाईब्रेरी सूचना 

सहायक 


1 ( एक ) * ( 1995 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तित किया जा सकता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित गैर- अनुसचिवीय 


रु० 1400- 40 -1600-दरो० - 50 
2600 


8 


गैर- प्रवरण 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक की डिग्री । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए निदेशों अादेश के अनुसार 
सरकारी कर्मचारी के मामले में 
40 वर्ष तक की छूट ) 


- 


- 


- - 


- 
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9 


10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


शैक्षिक योग्यताएं : हां 


प्रोन्नति धारा जिसके न होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण जिसके न 

होने पर सीधी भर्ती । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

वर्ग ( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
लाईभेरी दृश्य- श्रव्य लिपिक जिसने 10 वर्ष की 1 . वरिष्ठ निदेशक रा०ह ह०सं० - अध्यक्ष 
नियमित सेवा की हो । 

2 . विकास प्रायुक्त हथकरघा द्वारा मनोनीत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

अपर विकास आयुक्त संयुक्त विकास 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी 

आयुक्त हथकरघा - - सदस्य 
1 . जो समकक्ष पदों पर कार्यरत हों । 3 . उप-निदेशक , राह०१०सं० - - सदस्य 
2 , वेतनमान 950 - - 1500 रुपये पर 10 वर्ष 4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक / 

की नियमित सेवा की हो यथा सीधी भर्ती अपर सचिव ( अनुसूचित जाति जनजाति 
के लिए कालम 8 में दिए गए शैक्षिक योग्यता का ) जो कार्यालय से बाहर का हो - सदस्य 
तथा अनुभव को पूरा करते हों । 


1 


2 


35 . तकनीकी सहायक 


वर्ग "ग " अराजपवित · भलिपिक 

वर्गीकरण 


रु० 1400- 40- 1800- 

दरो० - 50 
2300 


1 ( एक ) * 
( 1995 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता को ध्यान में 
रखते हुए । 


- 


- 


- 


5 


गैर प्रवरण 


21 - 25 वर्ष 

( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए स्नातक को उपाधि । 
गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार . ( 2 ) प्रलेखन, प्रदर्शनियों के सूत्री 
सरकारी कर्मचारी के लिए 35 वर्ष पन्न बनाने तथा फोटो सूची 
की मायु तक छूट ) । 

बनाने का कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव रखने वाले 
कर्मचारी को वरीयता दी 
जाएगी । 


10 


11 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता । 


- - -- - -- - -- - -- - 


[ भाग II - मंड 3 (i ] 


भारत का राजपन : अप्रैल 8, 1995/चैत्र 18, 1917 


80 ) 


~ 


- 


14 


__ 


लागू नहीं होता 


13 
वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1 . वरिष्ठ निदेशक , रा०हन्ह०सं० ---- अध्यक्ष 
2 . विकास आयुक्त ( हथकरघा )द्वारा मनोनीत 
____ अपर विकास प्रायुक्न/ संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) सदस्य 
3 . उप -निदेशक , राह हम सदस्य 
4 . वरिष्ठ निदेशक द्वारा मनोनीत उपनिदेशक सचिव ( अनुसूचित 

जाति / जनजाति का जो कार्यालय से बाहर का हो , मदस्य 
----- - - -- - - - - - - - - 


-- -... . - - - --- - - 


- 


-- - - - - 


| 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


| 33 . 


1 ( एक ) ( 1995 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " र० 1400 - 40 -1800- १०रो० - 50 
अगजपत्रित , गैर -अनुसचिवीय . . . . 2300 . . . . . . . 


लेक्चरार 


- - - 


- 


-- 


- - . - - . .- - - -- - - - - - -- 

5 


गर प्रवरण 


18 - 25 वर्ष 

अनिवार्य: --- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निदेशों / प्रादेशों के अनुसार सरकारी विद्यालय से भारतीय इतिहास / 
कर्मचारी के मामले में 35 वर्ष तक कला इतिहास / फाईन आर्ट तथा 
की छूट ) । 

सामाजिक मानव विज्ञान में 

स्नातक । 
2 . संग्रहालय में दो साल का 

अनुभव प्रागन्तुक को गाईड . 
करने का । 
ऐच्छिक - --- 
हथकरघा का शान । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. . 


10 


11 - 


लाग नहीं । 


वर्ष 


- प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण जिसके न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
- - - - - - 


- - - ... -- -- -.- - -. - 


- 


12 


- 13 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . . . 14 . . 


. . . . . 


लागू नहीं होता । . . . . . . . 


पदोन्नति -- - 

वर्ग “ग विभागीय प्रोभति समिति - - 
बीथी सहायक जिसने 5 वर्ष की नियमित सेवा की 1 . वरिष्ठ निदेशक , रा०हह०सं० ---- अध्यक्ष 
हो । 

2. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानांतरण -- - ओरविकास प्रायुक्त संयुक्त विकास 
समकक्ष पदों पर कार्यरत हो तथा 1200 श्रायुक्त ( हथकरघा ) - -- सदस्य 
2040/ - के वेतनमान पर 5 साल को 3. उप -निदेशक , राह०१०सं०--- सदस्य 
नियमित सेवा को हो और 950 - 1500 - 4 , वरिष्ठनिदेशक द्वारा मनोनीत उपनिवेशक / 
के वेतनमान पर 8 साल की नियमित सेवा की सचिव ( अनुसूचित जाति जनजाति का ) 
हो ) । 

कार्यालय से बाहर का हो । 


[फा०सं० I/3/ 90 रा०हह०सं०] 
मार०के माथुर , अपर विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 
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MINISTRY OF TEXTILES 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Office of tho Deve 

lopment Commissioner (Handlooms), National Handicrafts 
Office of the Development Commissioner (Hondlooms) and Handlooms Museum Group C (Junior Accountant) 
National Handicrafts and Handloons Museum 

Recruitment (Amendment) Rules, 1995 . 
New Delhi, the 30th March , 1995 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
G .S .R . 174 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to the article 309 of the Constituſion , the 

2 . In the National Handicrafts and Handlooms Museum 
President hereby makes the following rules further to amend (Junior Accountant), Recruitment Rules, 1994 for the exist 
the National Handicrafts and Handlooms Museum (Junior ing Schedule , the following Schedule shall be substituted , 
Accountant Recruitment Rules , 1994 , namely : 

namoly ; 


Schedule 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
OF DOD - selection post. 


Jed 


- 


- 


- - 


2 


- - - - - - - - - -- 

Non - Selection 


1. Junior Accountant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 


1" (1993 ) . Subject to 
variation dependent on 

work load . 


Gencral CentralServico 
Gr. C Non - Gazetted 
Non - Ministrial. 


UL 


Educationaland other quali - 
fication required for direct 
recruits 


Whether benefit of Age limit for direct 
added years of sorvice recruitment 
admissible under Rulo 
30 of the Central 
Civil Servico 
(Pension ) Rule, 1972 


Whether age & educational Period of proba 
qualificatlon prescribed tion , if any 
for direct recruits will 
į apply in case of 
i promotion 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years for direct 
1ecruitment 


Between 18 & 25 years Essential Qualification : 
(Relaxable upto 40 years in Graduate from a recognised 
the case ofGovernment Univorsity 
servants in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Contral Govornment 


Mothod of recruitmentwhether by 
direct recruitment or by promotion ) 
or by deputation /transfer and 
porcontago of the vacancies to be 
filled by various methods 


In caso of recruitment by promo- 
tion / deputation / transfer, grado 
from which promotion /deputation 
transfer to bemade 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitments , 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable. 


Promotion Transfer on deputation 
falling both which by 
direct recruitment. 


Promotion : 

Group C D . P . C .: 
From amongst departmental Sr. Director ( M )- - Chairman . 
Accounts Assistant with fivo years Any Officer from D /o DC (HL) of 
qualifying service in the grade pf the level of ADC / DC to be 
Rs. 1200 - 2040 or 

nominatod by DC(HL )- Member 
( il) 13 yoars qualifying sorvicc Dy. Dir , of NHHM to be nomi 
in the grade of 950 – 1500 

natod by Chairman - Membor. 
Transfor on deputation : 

Any SC /STmember of suitable 
From amongst Officers in Central rank to be nominated by Sr. 
Government, holding analogous/ Director( M ) wherever required 
equivalent posts with 5 /13 years 

- Member . 
regular service in the pay scale 
of Rs. 1200 -2040 / 950 - 1500 and 
desirable experience in 
A /cs work . 

- --- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[Art IIT 3 ( 1) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2. Security Assistant 


1 (One) * Subject to variation General Central Service, 
dependent on workload. Group C Non-Gazetted 

Non-Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 
50 -2300 . 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Between 18 and 25 years, 

(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance with instruc 
tions or orders issued by the Central Govt.) 
Notc :- Tho crucial date for determining the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates in India ( othor than those in toe 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ), In the case of recuitment 
made through the Employment Exchnge , the crucial date for determinius the age 
linit shall, in cach casc, be the last date upto which Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


9 


Not applicable . 


Essentials Qualifications : – 
1 . Degree form a rocognised University . 
2 . Practical experience in Security arrangements for two yours preferably in 

a Museum or similar institution . 
Desirable : 


Retired Non - commaissioned officer of Junior Commissioned Oficer form the 
Armed Forces 


LNU 


10 


11 


2 years . 


By direct recruitment. 


UH 


12 


13 . 


14 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Group C D .P . C . 
Sr. Director (M )- Chairman . 
Any Officers from 0 /0 DC (HL ) of the level of ABC / IDC to be 
nominated by DC (HL), – Member 
Dy. Dir. of NHHM to be nominated by Chairman - -Member . 
Any SC / ST member of suitable rank to be nominated by 
Sr. Director wherever required Member . 


3 . Lettering Artist 


Selection 


1 * (One ) 1995 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Group C General Rs. 1200 -30 - 1560 -EB -40 . 
CentralService 

2040 , 
Group C Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


No. 


Between 18 and 25 years (Rolaxable upto 35 years in case of Govt. Sorvants. ) 
Note :-- The crucial date for detormining thouge limitmentioned in column 6 
will be the closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the/Union Territories of Andamapçand Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In - respect ofposts, the appointment to which is made through 
Employment Exchanges, the crucial date up to which the Employment Exchanges 
arc requested to forward the names. 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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S 


No 


Essential : 
(a ) Matriculation or equivalent from a rocognisod Board /University , 
(b ) Atleast 3 years oxperience of workingasa Painter / Polisher in a recognised 

Museum 
Desirablo : Diploma in Fine or Commercial Art with one year s experience in 
graphic /Lettering works in a recognised Museum or a similar Institution . 


- 


- 


3 - 


rd - - 


- 


- 


IV - 


- 


- 


10 


12 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


-NL 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


13 


14 . 


Not applicable. 


Group C D .P . C . 
1 . Sr. Director ( M )- Chairman 
2. Any officer from 0 /0 DC(HL) of the level of ADC / DC to be upminated 

by DC (HL )- Member 
3. Dy. Dir , of NHHM to bc nominated by Chairman - Member . 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Șr . Dir . wherever 

rcquired . - Member. 


4 , Gallery Assistant 


Not applicable 


* 2 ( Two ) 
1995 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Scrvice Rs. 1200 - 30 - 1360 - EB 
Group C Non -Gazetted 40 -2040 . 
Non -Ministerial. 


Not applicablc . 


Between 18 and 25 yoars. (Relaxablo for Government Servants upto 35 years 
in accordance with tho instructions or orders issued by the Central Government 
Note : -- The crucial date for determining the ago limit shall be thc closing dato 
fur receipt of applications from candidates in India (other than thoso in the 
Andaman and Nicobar Islands & Lakshadweep ). In the case of recruitment 
made through the Employment Exchango , the crucial date for dotermining the 
age limit shal, in oach case, be the last date upto which Employment Exchange, 
is asked to submit the names . 


co 


Essential : 


Notapplicablo . 


1. Graduate from a recognised University . 
2 . Knowledge of typing . 
3, Atleast one year oxperience in a Museum /Similar 

Institute in display /documentation 
Desirable : 
Knowledge of Handicarfts. 


10 


2 years 


By direct recruitment 


ITT II __ UT 3 (1 )] 


PATTET AT TH90 : 1953 , 1995/ ** 18, 1917 
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12 


13 


14 


NINO 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


4 - 


- 


4 


- 


- 


Notapplicable 


Not applicable. 


Group C D .P. C . 
1. Sr. Director( M ) -- Chairman . 
2. Any Oficer from 0 /0 DC (HL ) of the level of ADCJJDC 
to be nominated by DC (HL ) 

- Member 
3 . Dy. Dir . of NHHM to be nominated by Chairman - Member. 
4 . Any SC /ST member of suitable 

rank to be nominated by 
Sr . Director wherever required 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


SCHEDULE 


1. Name of post 
2 . Number of posts 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whother Selection post or non -selection post . 
6 . Age limit for direct recruits . 
7. Educationaland other qualifications roquired for diroct recruits . 
8 . Whether age and cducational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotçes. 
9 . Period of probation , if any. 
10 . Method ofrocruitment whether by direct recruitment or 

by deputation or transfer and percentage of the 

vacancies to be fillea by various methods. 
11 . In case of recruitment by promotion or deputation or transfor, 

grades from which promotion or deputation or transfer 
to be made. 


- Bromide printer 
- One 
-- General Central Sezvicc Group C Non -Ministerial: 
- Rø, 1200---30 -1560 -EB -40-2040 . 
- Non- Selection 
-- Not Applicable. 
- Notapplicable. 
-- Notapplicable . 


- 2 years . 
- By promotion , 


- Promotion : 

Dark Room Assistant with 3 years regular service in the All 
India Handicrafts Board , 


12 . If a Departmental promotion Committee exists, what is its 

commposition . 


-- Group C D . P . C . 

1 . Sr. Director ( M ) Chairman . 
2 . Any Officer from 0 /0 DC(HL) of the level of ADC/ DC 

to be nominated by DC (HL ). ---Member 
3. Dy. Dir , of NHHM to be nominated by Chairman 

- Member . 
4 . Any SC /ST member of suitablo rank to nominated 

by Sr. Director wherever required - Member 


Notapplicable. 


13 . Circumstances in which U .P. S. C . is to be consulted in making 

Tecruitment. 


3 


4 


6 . Accounts Asstt. 


* 1 (one) ( 1989 ) 
* Şubject to variation 
dependent on workload. 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -2B 

40 - 2040 


Non - selection . 


General Contral 
Service , Group C 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


7 


No 


Not applicabic 


21 – 28 years (Relaxablo for 
Govt. Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions oz orders 
issued by Contral 
Government. 


1. Degree of a recognised University . 
2 . At least two years experionce in a Museum of repute or 

institution , 
3. Good personality . 
4 . Knowledgo of typing atleast 30 words per minute. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date from receipt of a applications from candidate 
in India (other than those in Andaman & Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


100 % by promotion L .D . C . with 8 years Group C D . P. C . Sr. Director(M ) - - Chairman Not applicable . 
falling which by regular sorviço in the Any officer, from 0 /0 DC (HL) of the level of 
transfer on deputation post 

ADC / DC to bo nominated by DC (HL ) -Momber 
Dy. Dizoctor of NHHM to he 
nominated by Chairman - Member . 
Any SC /ST member of suitable rank to bo 
nominated by Sr. Director wherever required . -- Member 


1 


2 


7. Textile Repairer 


Rs: 1200 - 30 -1560 -EB 
EB - 40 -2040 


Non - Selection 


* 1 One (1986 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Seivice 
Group C Non -Gazetted 
Non -Minįsteria 1 


- 


- 


6 


NO 


Between 18 and 25 years . 
( Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government). 


8 


10 


Essential : 


No 


2 Years 


1 . Secondary examination ( Class X ) Pass or equivalont from a 

recognised Board of education . 


2 . Diploma /Certificate iu neelle work , embroidery, darning and 

redarning of texitles from a recognised institution . 


3. Two years experience in darining and repairing of texties. 


- - - 


- 


12 


11 
Proinotion / Transfor on deputiation failing 
which by direct recruitment . 


Promotion/ Transfer on deputation : 
Oficers under the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous Posts ; Or 
( 11 ) with 5 years , Iegular service in Posts in the scaje of Rs. 950 - 1500 

or equivalent. 

AND 
(b ) Possessing tho educational qualifications and experieuce prescribed 

for direct recruits under column ( 8). 


?. Tho Dopartmental Junior Technician ( Textilo ) in the Pay scalo of Rs. 950 - 1500 

with 5 years regular service in the grade will also be considered in case bo 
is selected for the appointment to the Post , the same shall be doemed to have 
been filled by Promotion , 


( The Period of deputation including thio Period of deputation in another ex -cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same organisation 
Department shall ordinarily not exceed 3 years .) 


1999 11 - 


3 (i)s 
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13 


14 


Not applicable 


Group C D .P .C . 
1. Selor Director (M )- -Chalrman 
2 . Any Officer from 0 /0 Development Commissioner (HL) of tho level of ADC / DC 

to be nominated by DC (HL) - Member 
3 . Deputy Director of National Handicrafts and HandloomsMusoum tobe nominated 

by Chairman . -- Member 
4 . Any SC / ST member of suitable rank to be nominated by Sr. Diroctor whorover 

required . -- Member 


- - - 


- - - - --- 


8 . Technician 


Nan -selection . 


1 ( one) 
Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 3040 


* - - -- - 


- - - - - - - -- - 


No 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government ) 
Note: The crucial date for dotermining the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates, in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . In th : cas: of Recruitment 
madc through th : Employment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall in each case to be last dato upto wrich Employmt Exchang : 
is asked to submit thi naines ) 


- - - 


9 


No 


Essential qualifications : 
1. Secondary examination (Class X ) with Science subject from a recognised Board of 

education or equivalcnt. 
2 . 3 years experience in a scientific laboratory /museum of sepute , 
Desirable : 
Knowledge of Book Binding and Mounting of painting and techniques for conservation 
of Craft objects. 
--- - - - -- -- - - - - - - 

-- - ne 


ed 


10 


11 


12 


2 years 


By promotion /transfer on deputation, 
failing which by direct recraitment 


Promotion / Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government. 
1 .( a ) (i) Holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years -service in posts in the scale of Rs. 950 - 1500 

or equivalent 


AND 


(6 ) Possessing the educational qualifications and experlomco 

prescribed for direct recruits under column (8). 
2 . The Departmental Junior Technician (General) in tho pay 

scale of Rs. 950 - 1500 with 5 years regular service in the grade 
will also be considered and in case he is selected for the 
appointment to th : post , the same shall by deemed to havo 
been filled by promotion . Period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre posts he immediately 
preceding this appointment in same Organisation /Depart 
ment shall ordinarily not excced 3 years . 


724 GI/ 95 — 10 
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GEORGE 


13 


14 


Not applicable . 


Group C D . P. C . 
Sr. Director(M ) Chalmman . 
Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of the level of ADC / DC to be nominatod by 
DC (HL)- -Member. 
Dy. Dir . of NHHM to be nominatod by Chairman - - Momber , 
Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr. Director 
whorever required - Member . 


2 


3 


4 


9. Compilation Assistant, 


Non -Selection 


* 1 (One) (1995 ) 
Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Sorvice Rs. 1200 - 30 -1500 -EB 
Group C Non -Gazetted . 40- 2040 . 
Non -Ministerial. 


Botwoon 18 and 25 years , 
(Rolaxable for Government Servants upto 35 yoas in accordance with the 
instructions or issued by tho ContralGovernment. 

-- - - - - 


1. Graduato form a recognised University . 
2 . One year s experience of documentation work or incompilation ofstatistonal 

data in a Government Office . 
3 . Knowledge of typing. 
Desirable : 
Knowledge of proporation of Index /Documentation Cards, Rogisters , 


10 


11 


2 years 


By promotion / transfor on deputation failling whichby direct rocruitment. 


Promotion / Transfer 
Officer under the Central Governmont :- - 
1. (a ) (i) Holding analogous posts , or 
( ii) With 5 years Service in posts : 1o the scale of 950 – 1500 or equivalent ; 

AND 
(b ) Prossessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8 . 
2 . The Dopartmental Documentation Assistant in the Pay scalo of R $ 260 -400 with 5 years regular service in the grado will also 

be considered and in casc ho is selected for the appointment to thc post, the samicsłallbetd eemed to have been filled by promotion. 
Period of deputation including the pWriod of deputation in another ex -cadre post held immediately procoding this appointmont 
in the same organisation /departmnt shall ordinarily not exceed 3 years. 


Lot - IT 


JATT II 


3 (1) ] 
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817 


13 


14 


Not applicable. 


Group C D . P . C . 
Sr . Director ( M ) - Chairman . 
Any Officer from Olo DC (HL ) ofADC /JDC to be Nominated by DC(HL )Member 
Dy. Dir . ofNNNM to be nominatd by Chairman - Member. 
Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr . Director wherever 
roquired Member . 


3 


10 . Driver 


* 1 (Ono) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


Not applied 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
25- 1500 


21 - 30 years (Relaxable upto 35 years incase ofGovt . Servants in 
accordance with the instructions or orders issucd by the Central 
Government) . 


Essential : 
Possession ofa vaild driving liconce for motor cats , knowledge of 
motor machinics and experience of Driving a motor car for 
at least 5 years , 
Desirablo : 8th Class pass. 


Note : The crucial date for determination of age limit in each case 
shall be the last dato upto which Employmerit Exchanges are asked 
to nominato candidates. 


8 


10 


Not applicablo 


2 years 


By transfer falling which by direct 
recruitmest. 


- 


- 


- 


11 


13 
Not applicablo . 


" Transfer from Group D employees in the carpet 
Weaving Training Scheme possessing a valid Driving 
licenc and on the results of a test in dirving to 
adjudge the suitability for the post with reference to 
the standard ofcompetence considered essential in 
Drivers." 


12 
Group C D .P .C . : 
1. Sr. Director (M ) Chairman . 
2 . Any Officer fic or 0 /0 DC (HL ) of the level of 

ADC/ DC to be nominated by DC (HL ) 
3 . Dy. Dir . ofNHHM to be ncminated by Chairman 

- Member. 
4 . Any SC /ST momber of suitable rank to be 
nominated by Sr . Director wherever rquired 

- Member . 


5 


11 Dark -Room 

Assistant 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB -, 
-25 - 1500 . 


Not applicablo 


* 1 (One) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload ) 


General Contral 
Scrvice Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


18 -30 years 
(Relaxable up to 35 year 
in case of Government 
Servants in accordanco 
with the instruction or 
orders issued by the 
Central Government. 


10 


Not applicable . 


2 ycars. 


By transfer on deputation falling which by 
direct recruitment, 


Higher Secondary or Matriculation or 
equivalent. Two years expericncc in 

developing, printing , enlarging and finishing 
photo prints in a Government Department 
or irst class studio 
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13 


11 


Not applicabir. 


Transforon deputation 
Fronciiss ]](Hirzanaceous 
equivalent post in rilir departments cí 
Goverduicnt of India,iossing thr 
requisite educatinnal qualifications and 
experience prescribed for Girect recruits . 
(Periodof demutation ordinarily not 
exceeding three yep - s ) . 


Group C D .F .C . 
1 . Sh. Dirccter + Cham , 

any rficcrfitim Clo I C (HL ) of the 
levelofAT CINC to be noninated 

by DC(IL)- Member 
3. Dy. Director of NHEIM to be 
nominate l hy Chairman - Member. 
4 A1 SCYTmcnber of suitable rank 
to be oninated by Sr. Director 
Wicrever requined - -Member 


3 


12 . Receptiorist 


1.4 (one ) * Subject to variation 
dependent on workload , 


Group C Non -Gazetted 
Nein -Ministerial : 


Rs.. 950-20-1150;} 1 -7 -1504, 


re - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Not Arplici?!) c . 


21-28 years (Relaxable for Govt. Scrvenis 
upto 5 years in accordance with instructions 
or orders issuod] by the Central 
Gover.1?ncnt.) 


- - - -- 
1 . Matriculation /S.S. C . Txain . 
? . Atleast twry ears experience in a Museum of 
riputo fir equivalent institution will be preferred . 
3 . Good personality . 
4 . Knowledge of typing atleast 30 w . p .m . 


9 


10 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Two years 


Ry direct recruitment 


Not applicablo . 


12 


13 


Not applicable. 


Group C D . P . C . 
1. Sr. Director(M ) - - Chairman . 
2 . Any cfficer from olo DC(HL ) or the Levelof ADC / DC to be 

nominated by DC (HL ) - Momber . 
3 . Dy . Dir, of NHHM to buonatod by Chriman - - Member 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by 

Sr, Director wherevver required .--Member. 


- 


- 


- 


- 


13 . Junior Technician 

( Textile ). 


Non-Selection 


(nac ) * Subjcct to General Central Service 
variation dcpendenton Group C Non -Gazetted 
workload . 

Non -Ministeriol. 


R3. 950 - 20 – 1150 
EB ! 05.- 1500 


6 


No . 


Upto 30 years. 
(RoTaxable for Gover rart Servantsł. pin 35 years in .. accordance with tho 
instructions or onders issued by iho Central Governfect). 
Note : The crucial date for detaining the pec limit shall be the closing date for 
receipt of applicatio $ from candicates in India (rther thon thrise in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In the case of recruitrent since throug 17 
tho Employnicht Exchange ; the crucial date for determining the age limit shall, in 
cach case , be the last date upto which Enployment Ixchange is asked to submit 
the names . 


819 


9191 1) -. .CF 3 (1 ) ] 


9713 1714 : 


$ , 1995 /4 18, 1917 


- - 


- - 


- - - 


- - 


VAI 


AL 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


AL - 

- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No applicailen 


- - - - - - - - . - . , 

. . . . . . - - . - - - - - - - - - - 
Essential : 
1 . Secondary carpinution ( C1:25 X PUSSC ! C1euralni from a recogniscui luard or 

education , 
1 . Five ycars Practical experiene in clarining alrsi supir ar Textile . 
Desirable : 
Knowledge of taijoring . 

-- - --- - -- - - - - - - - -- - . - - . -. 


NA 


10 


11 
Ry prozotion transferon deputation failing which by direct recruitment. 


Two years 


- 


- 


- - 


- 


12 

- - - - - - - - -- - 
Promotion / Transferoid putation : 
Officers Undertiic CentralGovernment : 
1 . (a ) (i) Hridi: Qu011: 11051: ; Us 
(ii) With Thrue years survice iu post in the scale of 825 -1200 or equivalent ; 

AND 
(b ) Possessing educa nırıl qualificatiori rind capricance prescribed for direct recruits under colum 8 . 
The Departincital Bilder ( Textiles) in the pay scale OSRs.225 - 308 with 3 ycars regular service in the gradewill also be considered 
and in case he is slated for anpointm :nt on the post , the sale shall be deemed to have been fillcd by promotion . Period of 
d itation includin ti pind of depilaling in another ex -cadro post held imnediately prcccedirg that appointment in 

same organisation/dopartment shall ordinarly not exceed three ycals. 


- 


14 


Not applicable 


Group C DPC 
1 . Sr. Director (M ) - Chairmana 
2. Ady Officer f :in : 0 :0 DJF ) f thi lurch of ADC JDC to be nominated 

by DC (HL ) - Mcmber. 
3. Dy. Dir . of NHHM to be nominated by Chalman _ Membor. 
4. Any SC/ST member of suitablo rank to be pominatıd by Sr. Dir . wherever 

required . -- Member. 


L 


- 


5 


14. Typist 


Not appliuable 


* 1 (One ) (1995 ) General Contral 
* Subiuct to variation Service Group C 
Gep :wont 0 .1 work ) vai Non -Ministerial 


Rs. 950 -20 -1150 
EB- 25- 1500 . 


SIYiCo 


LPPAM 


No 


- 


Not applicabio 


21- 28 years 
(Relaxable for Govornment servants upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by Governmerh .) 


1. Secondary cxamination (Class XD) 

pass or equivalent from a recox 
nised University or-Board of dir 
cat un . 
9 . ATCAST TWO SEATS Sperience in 

documentation in a Museum or similar 

institut on . 
3. Knowlege of typing atleast 40 

Words p. m . 


- 


- - 


- 


- 
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10 


11 


Two years 


By direct recruitment. 


12 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


Chariman 
-- Momber 


Group C D . P . C . 
1. Sr. Director (M ) 
2 . Any officer from 0 /0 DC/HL ) of the level of ASCJDC to 

be nominated by DC (HL ) 
3 . Dy. Director of National Handictafts and Handlooms 

Museum to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST Member of suitable runk to be nominated by 

$ r. Director wherever required . 


- Member 


- Member 


1 


- 


Not applicable 


15 . Docuncntation 

Assistant 


* 1 ( 1995) General Central 
* Subject to vorlation Servicc Gicl p C 

depindet on Non -Gazetted 
workload . Nop -Ministrial 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB25-1500 


Not applicable 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Between 18 and 25 years . 

Esscotial : 
(Relaxable for Government servants upto 1. Senior Secondary Examination (Class 
35 years in accordance with the instructions XII) P453 or equivalent from a recogs 
or orders issued by the CentralGovernmont). nised university or Board of education, 

2 . At least one ycan experience in docu 

mentation in a Museun , 


10 


11 


12 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


14 


Not applicable. 


- Chairman 
Member 


Group C D .PC . 
1 $ r. Director ( M ) 
2 . Any Officer from 0 / 0 DC (HL ) of the level of ADC / DC to be nominated by the 

DC (HL ) 
3 . Dy . Director of NIHM to bo nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr. Ditector wherever 

requlred . 


- Member 
- Member 


16 . Carpenter 


Nop -Selection 


* 1 ( One (1995) General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work . Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB-25 -1500 


No 


- 


9 


10 


Not exceeding 28 years 


No 


2 years 


1. Cabinetpakor and desinger. 
2 . Should have worked in a first class fffm or Government 

workshop as a cabinetmaker and designer for at least 
3 years. Should also possess experience of at least 5 
years in a Muscum , 


(HTTII- 


3 (1 ) ] 


TOTT 170990 : 


8 , 1995/ 718 , 1917 


821 


11 


12 


13 


Not applicable 


Fron amongst 
Carpenter Promotion failing 
which by direct recruitinent. 


Promotion : 

Group C D . P . C . 
From Junior Carpenter / Carpen - 1. Sr. Director (M ) - Chairman 
ter- cum - thatcher working in the . Any officer from O /o DC (HL ) of the 
Crafts Museum in the scale of level of ADC / DC to be dominated by 
Rs. 325 -1200 having 3 years DC (HL )- -Member 
regular service in the grade. 3 . Dy. Director of NHHM to be nomina . 

ted by Chairman --Member 
4 . Any SC /ST member of suitabl: tank to 

be nominated by Sr. Director wherever 
required - Member 


2 


3 


17. Junior Carpenter 


* 2 (Two) (1995) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 825 - 15 -900 
EB - 20 - 1200 . 


Not applicable 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted! 
Non -Minlaterial 


6 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for Govt. Servants upto 35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for deterioining the age limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those in Union Territories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of recruittnent mado through the Employment 
Exchange the crucial date for determining the age limit shall in each case be the last date upto 
which the Employment Exchange s asked to submit the names. 


Not applicable 


Essential Qualifications : 
1. Certificate in carpentry from 3 recognised institution with one years practical experience in 
furniture and cabinet making, 


Or 


Skilled carpenter with 5 years expeicace in furniture and cabinetmaking , 


10 


Two years 


By direct recruitment 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


- - Charman 


Group C DPC 
1 . Sr. Director (M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of the level of ADC / DC to be 

nominated by DC (HL) 
3 . Dy. Dir, of NHHM to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr . 

Director wherever required . 


- Member 
-Member 


- Member 


5 


18 . Painter 


* 1 (One ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


N . A . 


General Central 
Service Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


RS, 825 - 15 - 900 
EB - 20 - 1200 . 
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- 


- 


- 


muy 


Not applicabl: 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 
Instructions or ordes issued by the CentralGovernment). 


with 


the 


Not applicable 


Essential Qualification : 
1 . Senior Secondary exam , (Class XII) pass or equivalent from a ntcognised university or Hoard or 

education , 
. Experience in painting polishing in a Museuni or similar institution for a period of 3 years . 


10 


Wh 


2 years 


By Cirect recruitment 


12 


14 


Not applicable 


Not applicabl: 


- Chairman 


Group C D . P .C . 
) . Șr . Director ( M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 1C (HL ) of the level of ADC / DC 

to be nominated by DC (HL ) 
3. Dy. Director of NHHM to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST Member of suitable rack to be nominated by 

Sr . Director wherever required 


- Member 
-Member 


- Member 


1 


19 . Carpenter cum 

Thatcher 


Rs. 825 - 12 - 900 

ER -14_ 1200 


Not applicable 


2 * (Two ) (1986 ) General Central 

* Subject to variation Service Group C 
dependent on workload . Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


No 


- - - - - - - - - - - - - 
Betwcen 18 and 25 years 
(Relaxablo for Govt. Servants upto 35 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be tho closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands andLakshadweep ). In the case of recruitmont made through the Employment 
Exchanges, thc crucial date for determining the age limit shall, in each case , be the last 
date upto which Employment Exchange is asked to submit the names , 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


-- - - 


- - 

Not applicable 


+ - - - - 
Esgontial : 
1. Certificate in Carpontry from a recognised institution with one yoar experience ip 
Carpentry . 

OR 
Skilled Carpentor /Carponter Thatcher with 3 years professional experience in 
Carpentry and repair work of huts and courtyard g , construction of shelters 
enclosures etc . 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - . 


- 


- . 


. 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Yours 


By direct recruitment 
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3 ( i } ] 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C D . P . C . 
1. Sr . Director (M )- - Chairman 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of ADC / DC to he 

nominated by DC (HL ) - Member 
3 . Dy . Dir of NHHM to be nominated by Chairman - Member 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated 

by Sr . Director whevrever required Member 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


2 


3 


20 . Security Officer 


Non - Selection 


* One ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


1640 - 60 - 2600 
EB -75 -2900 


General Central 
Service Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


No 


Between 18 and 25 years 
(relaxable in case of Govt. sci vants upto 40 years in 
case of general candidates and upto 45 years to respect 
of Scheduled Caste , Scheduled T ribe candidates in 
focordance with the instructions/orders issuod by the 
Central Govt.) 
Note : " 1 . In case of recruitment through Staff 
Solection Commission , the Crucial dated for determin 
ing the age limit shall be as advortisod by the Stall 
Seloction Commission . 
2 . In case of rocruitment made through Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last dato upto which the Employ 
meat Exchange is asked to submit names. 


Essential Qualifications ; 
(i) Graduate of a rocognised University or equivalent. 
( ii ) Five yoars experience of security arrangements in Mu 

seum or caretaking in Government Departments or 
Institutions; 
Desirable Qualification : 
Perference shall be givon to the holder of Certificato or 
Diploma in Fire Fighting and having experience of super 
vision of security / cleanliness , General Administration , 
Establishment and accounts work , OR to a retired Junior 
. Commission Officer in Armed Forcos. 
Noto : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding cxperience is/aro 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission ) 
Competent Authority in case of candidates belonging to 
Scheduled Castcs or Schoduled Tribes, if at any stago of 
scloction tho Staff Seloction Commission /Competont Autho 
rity is of the opinion that sufficient number of candidates 
froni these communitics possessing the requįsio oxperience 
aro not likely to be available to fill up vacancy reserved 
for them . 


no 


10 


11 


12 


NO 


Two years for 
diroçt recruits 


By promotion / transfer on 
deputation /transfer, failing 
which by direct recruitment. 


(1) Promotion : 
From amongst Socurity Assistat in National Handicrafts and 
Handloom Museum with seven years regular service in the grade 
of Rs. 1400 -2300 . 
(2 ) Transfer on Deputation / Transfer : 
Officers und er Central Govt. 
(a ) (1) holding analogous post; or 
(ii ) with soven ycars rogular service in tho pay scale of Rs. 

1400-2300 or equivalent ; or 
(iil) with twelve years regular service in the payscale of Rs. 

1200 - 2040 or equivalent; and 
(b ) possessing educational qulifications and experience prescribed 

for direct recruits in column 8. 


724 GI/ 95 – 11 
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-- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

For Ex-servicemcı : Transfer on deputation /re-employment : 
The armed forcos personnel due to retire or who are to be transferred 
to reserve withio period of one yoar and having the requisite 
experience and educational qualification prescribed for direct ro 
cruits shall also be considered . Such persons would be given 
doputation terms upto the date on which they are duc for reloase 
from the Armed Forces and therofater they may be continued on 
re-employment. 
Note : Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadro post held immediately preceediaz this appoint 
ment in the same or some othér organisation department of the 
Central Governinent shall ordinarily not exceed three ycars maxi 
inum age limit for appointment by transfer on deputation sliall be , 
not exceeding 56 years as on the closing date of receipt ofapplica 
tions. 


- 


A 


13 


14 


Group C Department Promotion Committee 

Not applicable 
(for considering gorilcmation /promotion ) 
1. Group C DPCSr. Director (M ) 

- Chairman 
2 . Any Officer from 0 /0 DC(HL ) of the level of ADC /JDC to be nominated by - Member 

DC (HL) 
3 . Dy. Dir . of NIIHM to bo nominated by Chairman 

- --Member 
4. Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr. Director wherever - Member 
required 
- - - - - - - - - . - . - . - 

. - - . - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


21. Exhibition Officer 


One * (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Non - selection 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministo !ial 


M 
R9. 1600 - 50 - 7300 
FB - 60 - 2660 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


I 


t 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


N 


Between 18 and 25 years 
(rolaxablo in case of Govt, servants upto 40 years in 
case of goncral candidates and upto 45 years in res 
pect of Scheduled Caste, Scheduled Tribe candidates 
in accordanco with the instructions/orders issued hy 
the Central Government), 
Noto : 1. In case of recruitment through Staff Selec 
tion Commission the crucial date for determining the 
ago - limit shall be as advertised by the Staff Selection 
Commission ; 
2 . In caso of recruitment made through Employment 
Exchange the crucial date for determining the age 
Jimit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit names , 


Essential Qualification : 
(i) Master s degree in Indian History or Art History or 
Museology from a recognised Univcsity or cquivalent. 
( li ) Three year s experience of organising Exhibition 
( llaplay of art/ craft objoct in a reputed Arts /Crafts 
Museum , or in other Institution /Organisation . 
Desirably Qualifications : 
Knowledge of Indian Culture , and heritage with rc 
ference to Indian Handicrafts , art and craft. 
Noto : 1. Qualifications are relaxablo at the discre 
tion of the Staff Selection Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 
Noto : 2 . The qualifiction (s) regarding experience is/ 
ere rolaxable at the discretion of tho Staff Selection 
Commission /Compotent Authority in case of candida 
tos belonging to Schoduled Caste or Schoduled Tribes , 
if at any stago of selection the Staff Selection Commi 
ssion /Competont Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities 
possessing the requlsite exporeience are not likely to 
be avaliable to fill up vacancy reserved for them 


- 


- - - 
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10 


11 


Two ycars for 

direct recruits 


Age : No 
Educational Qualifications : No , butmust possess 
Bachelor s degrce in Indian History or Art History 
or Museology as one of the subjcct , 


By promotion/ transfer on 
which by direct recruitment. 


deputation /transfer failing 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


Group C Department Promotion Committee 

(for considering promotion /confirmation ) 
1. Sr. Director (M ) - Chairman 
2 . Any Officer from Olo DC (HL ) of the lovel of 

ADC/ DC to bc nominated by DC (HL) - Member 
3. Dy. Director of NHHM to be nominated by 

Chairman - Member 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nomi 
nated by Sr. Director wherever required - Member 


Promotion : 
From amongst Guido Lecturer in National Handicrafts 
and HandloomsMuseun with six years regular service 
in the grade of Rs. 1400 - 2300 . 
Transfar on Deputation / Transfer ; 
Officers under Central Government : 
( a ) (i) holding anulogous post ; or ( ii ) with four 

years regular service in the grade of 1400 
2600 or equivalent; or ( iii ) with six years regular 

se ; ice in the grade of Rs. 1400 -2300 and 
(b ) posscssing cducational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits in column 8 . 
For Ex -Servicemen : 
Transfer on doputation /re -employment : 
The Armed forces personnel duc to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisito experience and educational 
qualification prescribed for direct recruits shall also be 
considered . Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for rolease 
from the Armed Forces and thereafter they may he 
continued on l c -employment, 
Noto : Period of deputation including period of dcpu 
tation in another ex -cadre post held immcdiately pre 
ceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years, 
Maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be, not excecding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications . 


- 


- - 


Non -Selcction 


22 . Programme and 

Public Relation 
Officer 


- 
One ( 1994 ) 
* Subject to variation 
depandent on workload 


General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted 
Non -Minjstcrial 


Rs. 1600 -50 -3200 
EB - 60 - 2660 


- 


No 


Between 18 and 25 yeur s 
(relaxablc iu casc of Govt. Servallt s upto 10 years in 
case of Gencral candidates and lipto 45 years in respect 
or Scheduled Caste , Scheduled Tribes candidates in 
accordance with the instructions/orders issued by the 
Central Government ) 
Note : 1 . In case of rarujment through Staff Selection 
Commission the crucial date for determining the age 
limit shall ( 3 advertised by the Staff Selection Con 
inmussion ; 
2 . In case of recruitinetm e through Employment 
Ex }21ige . th .. chigl date lir determine the aut -linit 
- ,711 be the let date uplo which the lmployment 1.xa 


Essential Qualification : 
(i) Graduate of a recognised University or equivalent, 
( ii) Five years experience in public relation works 

in Arts / Crafts Museum and in guiding visitors 

about Art/Craft objects. 
Desirable Qualification : 
(i) Degree /Diploma in Publ c Relations ; 
( ii ) Knowledge of administration establishment Rules, 

including General Adminis ration 
Note : 1 , Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission jp case of candidates 

olherwise well qualijies . 
2. The qualitication (s) regarding experience income 


LA 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- : " 

N 


S SA 


6 


change is asked to submit na.ncs . 


- - - - - - - - - - -- 
relaxable at the disortion of the Staff Selection Commi 
ssion / Competent Authority in case of candidates be 
longing to SC /ST if any stage of selection the Staff 
Selection Commission ( Computent Authority is of the 
opinion that suficient number of candidates from these 
Conimunities possessing the requisite experience aro not 
iikely to be available to fill up vacancy Toserved for them 


9 


10 


Age : No 
Educational 
Qualification : No 


Two years for 
direct recruits 


11 

. - . 
By promotion /transfer on 
depitation transfer failing 
which by direct recruitment. 


Pronotion : 
From amongst Investigators in the pay scale of Rs . 
1400 - 2300 in National Handicrafts and Handlooms 
Museum with six years regular service in the grade. 

( ii ) Transfer on deputation /transfer : (a ) Officers under 
Central Govt . (i) holding analogous post; or (ii ) with 
four years regular service in the grade of Rs. 1400 - 2300 
or equivalent; or ( iii ) with six years regular service in 
the grade of Rs. 14 :00 - 2300 and (b ) possessing educati. 
onal qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in column 8 . 
For Ex - servicenen : 
Transfer on doputation /re-cmployinent : The armed 
forces personnel due to retire or who are to be transferred 
In reserve within a period of one year and having the 
requisite experience and educational qualification 
prescribed for direct recruits shall also be considered , 
Such persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the Armed 
Forces and thereafter may be continued on c-employ 
inent. 
(Period of doputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
the appointment in the same or soinç other organisa 
tion department of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceed three years. Maximum age limit for appoint 
ment by transfor on deputation shall be, not cxceeding 
56 years as ooc the closing date of receipt of appli - 
cations). 


14 


Not applicable 


- - Chairman 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion / confirmation ) 
1 . Sr Director (M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of the level ADCJJDC to be tominated 

by DC (HL ) 
3. Dy . Dir . of NAHM to bo nominated by Chairman 
4 . Any SC / ST inember of suitable rank to be nominated by Sr. Ditector wherever 

required 


-- Mombor 
- Member 


--Member 


23 . Junior Hindi 

Translator 


One (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB -50 - 2300 


Non -Selection 


Gonoral Central 
Service, Group C 

Noo -Gazetted 
Non -Ministerial 


[WTH JI -_ 


3 (i)] 
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- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


--- - 


= 


- 


- = 


- = - - 


4 


. 


No 


Master s degree of a recognised University In Hindi/ 
Eng . with English / Hindi as a main subject at degree 
level ; Or 
Master s degree of recognised University in any subject 
with Hindi and English asmain subjects at degree level; 


Between 18 and 25 years 

(rclaxable in casc of Govt. servants upto 40 years in 
Case of general candidates and upto 45 years in respect 
of SC /ST candidates in accordance with the instructions 
orders issued by the Central Government, 
Note : 1. In casc of recruitment through Staff Selec 
tion Commission the crucial date for determining the 
Agc-limit shall be as advertised by the Staff Selection 
Commission ; 
2 . In case of recruitinent made through Employment 
Exchange the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit names . 


Master s degree of a recognised University in any subject 
with Hindi English medium andEnglish ,Hindi as il 

main subject at degrce level; or 
Master s degree in Hindi/English or in an other subject 
with Hindi/English mediun , with English /Hind i us 

a main subject or as inclium of Examination at degree 
level ; or 
Bachelor s degree with Hindi and English is main 
gubjects or cither of the two as medium of Examination 
and the other as a main subjuet and possessing recog 
nised Diploma/Certificate course in translation from 
Hindi to English and vice versa or two years expericnce 
of translation work froin Hindi to English and vice 
vcrsi in Central/State Government offices , including 
Government of India undertakings , 
Note : 1 , Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Stalf Sclection Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience is ! 
are relaxable at the discretion of the Staff Selcction 
Conmission /Competent Au thority in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs if at any stage of 
selection the Staff Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite expericuice are not likely to be available to fill 
up vacancy reservert for them . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits - 


By direct recruitment failing 
which by transfer on dcputa . 
tjon /transfer 


Transfer on deputation /transfer : Officers under Central 
Governmcot ; (a ) (i) holding analogous post ; or ( ii ) five 
years regular service in the pay scale of Rs. 1200 - 2010 ; 
or (iii) with thirteen years regular service in the puy 
scale of Rs. 950 - 1500 /- and 
(b ) possessing educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under colunin 8 . 
For Ex -servicemen : 
Transfer on deputation /re -cmployment ; The armed 
forces personneldue to retire orwho are to be transferr 
cd to reserve within a period of one year and having th 
requisite experience and educational qualification 
prescribed for direct recruits shall also be considered , 
Such persons would be given deputation termsupto the 
date on which they are duc for release from the Armed 
Forces and thercafter they may be continued on re 
cimpoyment. 
Note : Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately pre 
ceoding this appointnient iu the same or some other 
organisation /department of the Central Goverainent, 
shall ordinarily not exceed three years . Maximum 
age limit for appointinent by transfer on depu tation 
shall be , not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


13 


- 


- 
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FISSAGE - - 

14 

- - - - 
Group C DPC 
1 . Sr. Director ( M ) 

- Chairman Not applicable 
2. Any Officer front 0 /0, DC (HL) of the level of 11C / DC to uc nominated by - Member 

DC (HL ) 
3. Dy. Dir. of NHH to be nominated by Chairman 

---Member 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr. Dircctor whcrcver — Meniber 

required . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


2 


5 


Non - selection 


24 . Lower Division 

Clerk (Library) 


Onc " ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service, Group C 
Non -Gazdtted 
Non -Ministerial 


Rs. 950 -20 - 1150 -LE 
25- 1500 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NA 


-V 


G 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- G 


- 4 - 


- 


- 


- 


No 


- - - - 
Between 18 and 25 years 
( relaxable in case of Goyt, Servants upto 40 yсais in 
case of gencral candidates and upto 45 years in respect 
of SC /ST candidates in accordance with the instructions; 
Orders issued by the Central Government). 
Note : 1 . In case of recruitment through Staff Selection 
Commission , the crucial date for determining the age 
limit shall be an advertised by rhe Stuff Selection 
collimission ; 

2 . In case of recruitnentmade through Ernployment 
Exchangc , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which tho Employment 
Exchange is asked to submit the names, 


- - - - - - - - - - - - 
Fssciltial Qualification : 

(1) Pass in Matriculation Examination or equivalent ; 
( ii ) two years experience of repairing, maintaining 
Audiovisual equipments like l hoto Machine /Photo 
copier , cyclostylo machine, tape recorded and working 
on bradma painting /Audio roon; and 
( iii) Ond years experience of attcndjog Library work . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Conmission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
2 . The qualification (s) regarding cxperience is /aar 
relaxa ble at the cliscretion of the Stair Selection Cornini 
asion / Competent Authoity in case ofcandidates bclony 
ing to SC /ST , if at any stage of selection thc Staff Sc 
lection Commission/Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likeıy to bo available to fill up Vacancy reseved for them . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


By transfer on depucation / 
transfer failing which by 
direct recruitment. 


(a ) Transfor on doputation /transfer : Omcars under 
Central Government, (i) holding analogous post or 
equivalent ; or (ii) with 9 years regular service in the 
pay scale of Rs, 750 - 940 or equivalent; and 
(b ) possessing educational qualification and oxperience 
prescribed for direct recruits in column 6 . 
Transfer on deputation /re-employment:For Ex- Service 
men : The armed forces personnel due to retire or who 
aro to bo transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisito experienco and oduca 
tional qualification prescribed for direct rocruits shall 
also be considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces and thereafter they 
may be continued on rc -employment. 
Noto : Period of deputation including period of depu . 
tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceeding this appointment in the samc or sone other 
organisation /department of the Central Govern 
ment, shall ordinarily not exceed three yoars. Maxi 
mua age limit for appointnient hy transfer on doputa 
tion shall to, not exceeding Só yders as on the closing 
date of receipt of applicarions. 


ST 


- 


[ 117 II- U 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


13 


14 


Not applicablo 


– Chairman 
- Member 


Group C DPC 
1. Sr. Director (M ) 
2 . Any officor from ()/ DC (HL ) of the level of ADA / SDC to be nominated 

by DC (HL ) 
3. Dy. Dir , of NHHM to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr, Director 

wherever required . 


- Member 
---Member 


- 


G 


25. Store Clerk 


Ono * (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 
25 - 1500 


Non - Selection 


Goneral Central 
Service, Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


7 


No 


Between 18 and 25 years 

( relaxable in case of Govt. servants upto 40 years in 
case of goneral candidatos and upto 45 years in respect 
of SC /ST candidates in accordanco with the instructiong! 
orders issued by the Contral Government). 
Notes : 1 . In caso of recruitment through Staff Solec 
tion Commission the crucial date for determining the 
age - limit shall be as advortiscd by the Staff Selection 
Commission . 
2 . In case of recruitinent mado through Employment 
Exchange , the crucial date for detormining the age 
limit shall be tho last date upto which the Employment 
Exchange is askd to submit names . 


Essential Qualification : 
(i) Pass in Matriculation cxamination or cquivalent ; 
( ii) two years experience in maintaining and handling 

of store. 
(iii ) should possess a speed of 30 words per minute in 

typewriting in Hindi. 
Notes : 1. Qualification aro relaxable at tho discrotion 

of the Staff Selection Commission in case of Cand 

datos otherwisc well qualificd . 
2 . The qualification (s) regarding experience is/ are 
relaxahle at tho discretion of the Staff Sclection Co 
mmission / Competent Authority in case of candidates 
belonging to SC /ST if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission / Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number ofcandidatos from 
these communities possessing the requisite experionce 
are not likely to be available to fill up vacancy reserved 
for them , 


- - -- - - 


-- 


- - - - 


10 


12 


Age : No 
Qualification : Yes 


Two years for 
direct recruits 


11 
- - -- - - - - - - - - - - 
By promotion , failing which 
by transfer on deputation , 
failing both by direct recruit - 
ment . 


Promotion : 
From amongst Gallory Attendant in National Handi 
crafts and Handlooms Museum in the pay scalo of 
Rs. 750 -940 with nino years regular service in the grade . 
Type writing at a speed of 30 words per minute in 

English or 25 words per minute in Hindi. 
Transfer on deputation : Officers uuder Central Govern 
ment holding analogous post, and possessing ossential 
qualifications prescribed for direct recruits in 
column 8 . 
Transfer on deputation /re-employment : The armed 
forcos personnel due to reserve within a period of one 
year and having the requisite experience and educa 
tional qualification prescribed for direct recruits shall 
also be considored . Such persons would be given 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


deputation teras upto the date on which they are due for 

rolease from the Armed Forces and thereafter they may 
be continued on re-employment. 
Note : Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadro post held immediately 
preceeding this appointment in the gaine or some other 
organistion /department of the Contral Government 
shall ordinarily not excool three years. Maximum 
ago limit for appointment by transfer on deputation 
shall bo , not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


14 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 4 - - 

13 

- - -- - - - - - - - 
Group C DPC 
1 . Sr. Director (M ) 
2 . Any Officer froni 0 /0 DC (HL ) of the level of ADC / DCto be nominated 

by DC (HL ) 
3 . Dy. Dir , of NHHM to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitable to be nominated by Sr. Dir . where yor 

required 


- Chairman 
- Member 


- Momber 
- Member 


- 


- 


26 . Security Man 


2 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - + 

2 ( Two) * (1994 ) Goncral Central 
* Subject to variation Servico , Group C , 
dependent on workload. Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - - - - - - - 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 -1500 


Non - selection 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - 


No -- 


- 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- + 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


10 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


-- - - 
Two years 


Not applicable 


100 % hy promotion 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
From amongst Chowkidars of NationalHandicrafts 
and HandloomsMuseum with nine years regular servico 
and possessing oducational qual[fications of atleast 
Matriculation or equivalent. 
Note : Incuubents promoted will have to acquire a 
speed of thirtywords permlquteintypowriting in English 
or a speed of twçnty five words per minute in typowriting 
in Hindi within two years of promotion . 
Desirablc : 
Preference will be given to the incumbents possessing 
threo years services as Home Guards/ Civil Defenco 
Voluntcers and having training in atleast basic and 
Refresher Courses in Home Guards and Civil Defence 


13 


14 
- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


– Chairman 
- - Member 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Group C DPC 
1 . Sr . Director ( M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of the level of ADC / JDC to be nominated 

by DC (HL) 
3. Dy. Director of NHHM to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST Member of sultable rank to be nominated by Sr. Dir , wborcvor 

Tequired . 


- Momber 
- Member 


- 


1977 11- 


3 ( ) ] 


WTC FIT 


6 : 


9 , 1995/418, 1917 


831 


- 


- 


- 


- com 


- - - - - 

- 
27. Glazer - cum - Trimmer 


- 
R87 75 -12 -955 
EB - 14 - 1025. 


Not applicablo 


- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - 
One (1994 ) 

Goncral Central 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on workload . Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
- - -- - - - - - -- - - --- - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - . . - 


. . - 


. 


- 


- . 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


Na 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - -- - -- - 
Between 18 and 25 years 
(relaxable in case of Govt, Servants upto 40 years in 
CASC of general candidates and upto 45 years in respoct 
of SC /ST candidates in accordance with the instructions 
orders issued by the Cor.tralGovernment. 
Note : In case of recruitment made through Enıploy 
ment Exchange the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employmcpt 
Exchange is asked to submit nonos . 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential Qualification : 
(i) Middlo sapdard pass from a school recognised by 

Central Goyt. 
( ii ) Three years exporcionce ofGalazing and Trimming 

of photographs. 
Desirablo Qualification : 
Prefercnoc will be given to the incumbents possessing 
three years service as Home Guards / Civil Defenco 
Volunteers and having training in atlcast basic and 
Refresher Courses in HomeGuards and Civil Defence. ) 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - in 


ATV 


- - - - - - - - - - - - - 

12 


. 10 


Not Applicable 


Two years 


By dirocl recruitment, failing Transfer on doputation /transfer : Officers under Central 
which by transfer on deputa - Govergment, holding analogous post, and possC8sing 
tion /traosfer . 

qualifications and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 
For Ex- servicemen : Transfer on deputation /ro -em 
ployment. The amed forcos personnel due to retire 
or who are to bo transferred to reserve within a period 
of one year and having the requisito experience and 
educational qualification prescribed for direct recruits 
shall also be considerd . Such person would be given 
deputation torms upto the date on which they are due 
for relcaso from the Armed Forces and thereaftor 
they may be continued on re -employment. 
Note : Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately pre 
coeding this appontmont in the same or some other 
Origanisation /donartment of the Central Government, 
shall ordinarily riot cxceed three years. Maximum agt 
limit for appointment hy tratintor on deputation shall bo 
not exceeding 36 years as on the closing date of receipt 

of applications, 
- - - - - itrat 

_ . - - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - 


mm 


- -- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
Not applicable 


- Chairman? 
- Member 


- - 

- - - - - - - 
Group D DPC 
1. Sr, Director (M ) 
2 . Dy. Dir./Asstt. Dir . ( dealing with Admn. of NHHM to be nominated 

by DC (HL) 
3 . Dy. Dir /Admn. Officer of NHAM ; to be nominatod by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitable ragk to be nominated by Chairman whorever 

required . 


- Member 
- -Member 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


28. Peon 


- - - - - - -- - - - -- - 

4 (Four)* ( 1994) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Not applicable 


3 
- - - - - - - - - 
Gencral Central 
Sorvice Group D 
Non -Gazetted 
Non -Minittorial 


Rs. 750 - 12 - 870 
EB - 14 -940 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


724 G1/95 – 12 
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- 


- - 


5 


. Am 


- - - - 


- - - 


- 


- 


No 


- - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years 
( relaxable in case ofGovt. servanta upto 40 years in 
case of general candidates and upto 45 ycars in l espect 
of SC /ST candidates in accordance with the instruc 
tions orders issued by the Central Govt. ) 
Noto : In case of recruitmentmade through Employment 
Exchango, the crucial date for determining the age- Jimit 
shall bo the last date upto which Employnient Exchange 
is asked to submit names. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - 
- - - 

- - - - 
10 

- - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - 
Not applicable 

Two years 

50 % by direct recruitment 
und 50 % by transfer . 


Essential Qualifications : 
Middle Standard Pass from a School recognised by 
Central Government 
Desirable Qualifications : 
Preference will be given to the incumbents possccsing 
thrco years service as Homo Guards/Civil Defence 
Volunteers and having training in atlcast basic and 
Refresher Courses in HomeGuards and Civil Defence , 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


Ta 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Trungfer ; 
From amongst Group D Chowkidars/Sweepers in 
the National Handicrafts and HandloomsMuseum and 
possessing educational qualification mentioned in 
column 8 for direct recruits. 

- - - - - - - - - - - - -- - - . . -- -- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


14 


- 


. 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- Chairman 
- Member 


Not applicablo 


- - - - - -- - -- - - - - - - 

Group D DPC 
1 . Sr. Director ( M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of the level of ADC /JDC to be nominated 

by DC (HL ) 
3 . Dy. Dir . of NHHM to be nominated by Chairnian 
4 . Auy SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr. Director wherever 

required . 
- - - - - - - - - 

- - - 


- Member 
- Momber 


- 


- - - - 


- 


LU 


5 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


29. Senior Accountant 


* 11 ( 1993 ) 
" Subjoct to variation 
depondent on workload . 


Non - selection 


General Contral 
Service Group B 
Non-Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2660 
EH - 75 - 2900 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
8 


6 


No 


Graduate from a recognised University . 


Between 18 and 25 years (Rolaxable upto 40 years 
in the casc ofGovernment Servants ill accordance with 
the instruction or orders issued by the Central Go 
vernment 

- -- - - - - - - . . - - . - - 


- 


- - - - - 


------ ---- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


+ - 


. 


- 


- 


- 


Not applicable 2 years for direct Promotion /transfer op depu - Promotion : 
recruitment, 

tation failing both which by From amongest departinental Jr. Accountant/Account 
direct recruitment. 

Assistant with 3 /6 years regular service in the grade 
of 1400 -2300 / 1200 - 2040 . 
Transfer on deputation : 
( i) holding analogous posts on regular basis. witli 3 /6 
years Togular service in the grade of 1400 - 2300 or 1200 

2040 . 
- - - - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - 

- - - - - - I - - - - - - - - - - - -- - 
13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C D . P . C . 

Not applicable 
Sr. Director (M ) 

- Chairman 
Any Officer from 0 / 0 DC (HL ) of the level of ADC / DC to be nominated hy Member 
DC (HL ) 

- Member 
Dy . Dir. ofNHHM to be nominated by Chairman 

- Member 
Any SC / ST meinbe: of suitable rank to he nominated by $ r. Direcrar wherever - - Member 
required 

- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(979 I )- 


3 (1 )] 
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833 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 
S - - 
No 


-- - - 


30 . Weaver 

Giad , 


-- 

- - - 
Two * (1995 ) 
* Subjewt to variation 
Klepondent on work 
load 


5 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Central Civil Rs. 1600 -50 -2300 . Not 
Service 

LB-60 - 2660 applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


-- - --- - - - - - - - - - - - - - - 
Notex ceeding 40 years 
Note : The crucial date for 
determining age limit shall 
be th : ciosing dute for recint 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andaman & 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ) In the case of rc 
cruitment through the Em 
ployment Exchange it is 
ankd to submit the name. 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit 
mont 


1. Middic Standard Pass . 
2. Practical experience as a Weaver with 20 years practical expe 

rience in a specialised field or style of weaving with outstanding 

avhicvenient. 
3. Should have a wide experience 117 differenttechuiques of caving 

with knowledge of use of altessorios and demostration of the 

crafts . 
Note : - -Out of the two Posts One post is for Ikkat ( Tic & Die ) of 
Orisha or Andhra Pradesh and one post is for paitliani, Jandai, 
Banaras Brocade. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - -- -- - - - - - - 


- - - 


- ... - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not Applicablir 


- Chairman 

Member 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Group C D . P. C . 
1. Sr. Director (M ) 
21. Any Officer from Ol0 DC (HL ) of the lovel of ADC/ DC to be 

nominated by DC (HL ) 
3. Dy. Dit . of NHHM to be nominated by Chairinan 
4 . Any SC /ST Member of suitable rank to be nominated by Sr. 
Director wherever requird . 

-- - - - - - - - - - - - - - 


- -Member 
. -Member 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - 
Soloction 


31. Maintenance Oficer 


- V - - - - - - -- - - - 
" 1 ( 1995) 
* Subject to variation 
dependenton workload 


- - - - - - - - - - - - - 
Rs. 1600 - 50 -2300 
EB -60 - 7600 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
No:1-Ministerial 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -nemann 

- 


- 


- - - - -- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


12 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
Transfer (97 deputation Transfer 07 deputation / promotion : ( 1 ) Officers 
promotion . 

under the Central Govt. (a ) (1) holding analogous posts ; 
(ii) with three years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 4400 -2300 or equivalent; 
( b ) possessing the following educational qualifications 
and experience , namely :- (i) degree of a recognisco 
University or equivalent; ( ii) three years experience 

of maintenance work ofMuseuin , exhibition or trade 
fair including and renovation , store - procurement or 
store handling in a Government Museuin or $ 101ilar 
orgapi- sation of thoGyvrament, 
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(2 ) The Departmental Store Supervisors with three 
yours regular servico in the grade will also be considered 
and in case he is golovicu for appointment to the post , 
the same shall be dem . d to have been filled by promo . 
tion ( The departmental On : rs who are in tho direct line 
of promotio .) will not bs eligible for consideration for 
appointment on doputation . Similarly, deputationists 
shallnot be cligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation ncluding period 
of doputation in another ex -calro postheld immediately 
Piccoding this appojninont in the smo or some other 
organisatio :1/department of the Central Govt. ord ! 
narily not exceed throe years ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


--- 


- - - - - - - - - 


- - . 13 


- 


- - - 


- 


- 


. - - - - 

- - - 


- 


- retro - 

m 


oto 


- -- 


14 


Not applicable 


- Chairman 
~ Mainbar 


Group C DPC 
1 . Sr. Director ( M ) 
2 . Any Officer from 0 , 9 DCIHL ) of the level of ADC / DC to ha nominated 

by DC (HL ) 
3. Dy. Dir , of NHHM tu be nomaled by Chairman) 
4 . Any SC /ST me.nbor of suitable ranks to be nominated by Sr. Director 

wherover required . 


- --Mambor 
- - Mombor 


4 


Non -sclection 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 
32 . Store Supervisor 1 (1995 ) 

General Central 
" Subject to variation Service Group CD 

dependent on workload Non . M inisterial 
- - - - - - - - - - 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB - 50 -2300 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 

- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


No 


18-25 years ( relaxable upto 40 years in case of Govt. 
Servants in accordance with the instructions or orders 
igsucd by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining nge limit shall 
be advertised by the Staff Selction Commission , 


1. Degred of a recognised University or equivalent. 
2 . Five years experience ofmaintenance of store , cleanli 
ness, care taking of building or complex store handl-- 

ing and maintaining records in a Govt . Museum or 

similar organisation of the Govt. 
Desirable i 
Knowledge of Store accounting, 


mo 


10 


12 


Not applicable 


Two yoars (for 
direct recruits only ) 


1 


. 


Promotion failing which by 
transfer on deputation failing 
both by direct recruitment 


Promotion : 

Departmeotal Store Clerk with thirteen years regular 
service in the grade of Rs. 930 - 1500/- Transfer on 

deputation : from amongst officers of the CentralGo 
vernment (a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis : of ( c ) with thirteen yoars Togular service in posts 
in the pay scale of Rs. 950 - 1500 and having knowlocge 
of maintenpace or upkeep of storcs or building and their 
safe custody and caretaking work . 

The departmental officers who are in the diect line of 
promotion will not be eligible for consideration from 
appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including period 
of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the sameor some other organisation department 
of the Contral Govt. shalt ordinarily not exceod three 
years ) , 


AL 


( TV II- 


3 ( 1) ] 


HTC T7 1996 : 
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- 


Chairman 
- - Member 


Not applicable 


Group C DPC 
1 , St. Chairman ( M ) 
2. Any Officer from On DC (HL) of the levelof ADC /JDC to be nominatod 

by DC (HL) 
3. Dy. Dir . of NHHM to be nominpted by Chairman 
4 . Any SCST incmber of suitable rank to be nominated by Sr. Director wherever 

required . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- Mombor 
- Moniber 


Any 


- 


33. Investigator 


2 ( Iwo) 


Group C mon 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400- 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 


Sclection 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - --- - 


-- ------ 


- . . 


8 


Yox 


Dogtoe with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any Univorsity . 


20 -26 years 
(Rolaxable forGovernniont Seivauts upto 35 yoars 
in accordance with tho ordors or instructions issued 
by the Cantral Govornityont. 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


2 years 


50 % by promotion , ſailing which by transfer on do 
putation /transfer , failing both by direct recruitment 
50 % by direct rocruitment. 


Promotion : 
Non - Central Socretariat Service Upper 
Division Clerks und Stenographers in the scale of 
Rs. 330 - 560 and Assistant-cum - store keeper in 

the scale of 1200 -2040 and 280 - 560 (old ) respectively 
in tho Headquarters office of the Development Commi 

ssioner (HC) and all subordinate office possessing 
qualification prescribed in Column 8 with at least 5 
years regular service in the grado. 

- - - - 


13 


Not applicablo 


- Chairman 
- - Member 


- Momber 
- Mongbor 


Group C D . P . C . 
1. Sr. Director (M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of tho lovel of DADC/ DC to be nominated 

by DC (HL ) 
3 . Dy. Diroctor of NHHM to bo nominatod by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitablo rank to bo nominatod by Sr. Director 
whorever roquired , 

3 
34 . Library Information 1 * (One ) 1992 

Ganeral Central 
Assistant 

* Subject to variation Servicc 
dependent on workload Group C 

Non -Gazottod 
Non -Ministerial 


1 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 

2300 -EB - 60 - 2600 


Non selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Dogres of a recogid brivorrory ot 
oquivalent. 


Not exceeding 25 years, 
(Rolaxablo upto 35 years in caso ofGovt. servants in accordenco vith 
the instructions or ordort issued by the Central Government, 
Note : The crucialdate for detorminng the age limitshall be the closing 
date for rocolpt of applications from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar and Lakshadwoop ). In respect of 
posts , tho appointment to which is made through the Employment Ex 
change , crucial date for dotermining the age limit will in oach case be the 
last date upto which Employment Exchanges aro askod to submit tho 
amos . 


536 


THE GAZETTE 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


17 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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S . . SSES 

- 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Age : No 

2 years 

Promotion failing which by Promotion : 
Educational 

Transfer on deputation fail- Library - cunt- Audio Visual clerk with 10 years regular 
Qualification : Yos 

ing both by direct recruitincut service . 

Transfer on doputation 
From amongst Central Govt , officials 
(a ) (i) bolding analogous or equivalent post or 
(ii ) post in the pay scale of Rs. 750 - 1500 with 10 
years of continuous service in the grade 

and 
( b ) posscasing aducational qualification experience 

prescribed for direct recruits in Col. 8 . 
Note : Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre posts held immediately 
procecding this appointment in same organisation / 
departinant shall ordinarily not cxceed 3 years . 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


. 


. 


- 


- -- - - - - - 

- 14 
- - - - - - 

Not applicable 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


4 - 


- - 


- - 


- 


- Chairman 
- - Mainbc 


Group C DPC 
1. Sr. Director ( M ) 
2 . Any Officer from 0 /0 DC (HL ) of the lovol of ADC / DC to be noininated 

by DC (HL ) 
3 . Dy. Dir. of NHHM to bo nominated ly Chairman 
4 . Any SC /ST niember of suitable rank to be noininated by Sr. Director 

whicrever required 


- - Member 
- -Momber 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


l 


- 


- - - - + - - 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


+ - 


+ . 


1 


35 . Technical Asstt . 


WI (One ) 
* Subject to variation 
cdcpendent on workload . 


Non -Selection 


Group C 

Non -Gacetted 
Non-Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB - 50 - 23 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


No 


- - - . . . - - - - - - - - - - - - - .. 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - ---- -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
21 - 25 years 

. . 1 . Degree from a recognised university . 
( relaxablo upto 35 ycars in case of Govt. servant) .. At least onc year cxperience in documentation , 
in accordance with the instructions or orders issued cataloghing of exhibitions and photo indexing pre 
by Central Government. 

ſcrably in a museum . . 
Note ,:-- The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman and 
Nicobar and Lakshadweep ). In respect of most the 
appointment to which is made through the Enploynicnt 
Exchanges crucial date for dotormining thc agc limit 
will be in cach case be the last date unto which Enploy . 
ment Exchange asked to submit the names. 

- - + . . . - - - . 

. - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


hr 


- 


- 


- 


No 


- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . . - - to - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 : 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Two years 

By Promotion /transfermare - Promotion / Transfor on-deputation 
deputation failing wlijah by Officers under the Central Govt. 
direct recruitment 

i .(a )(i) Holdig analogous posts or 
( ii ) With 5 years service in the scale of Rs. 330 -560 

or equivalent and 
(b ) Possessing the çducational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under Column 

(8 ). 
2 . Tinc departmicntal compilation Assistant with 5 

ycars service in the grade will also be considered 
and in case he /she is selected for the appointment 
to the post, the samc will be decined to have been 

filled by promotion . Period of deputation 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 
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13 


14 


- - -- - - - -- - - - - - ---- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- Chairman 
- Member 


Group C D . P . C . 
Sr. Director ( M ) 
Any Officer from 0 /0 DC (HL) of tho level of ADC/ DC to be nominated 
by DC (HL ) 
Dy. Dir . of NHHM to be moninated by Chairman 
Any SC /ST member of suitable tank to be nominated by Sr. Director 
wherever required 

- -- - - - - - - 


Membur 
Member 


- 


- . 


2 


- - - LA 


36 . Guide Lecturer 


* 1 (One) (1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB -50 -2300 


Non -Selection 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - --- - 


--- - 


- - - 


--- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - . - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


No 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note :— The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in Jadia (other than those in the Andaman and Nicobur (slands und Lakshadwoep ) 
In case of recruitment made througo the Employment Exchunge , the crucial date for detorrining the are 
Jimit shall , in each case be the last date upto which Employment Exchange is asked to submit the names. 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- 


. . . 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


4 


No 


2 years 


Essential : 
1. Graduate in Ancient Indian History and Culture/art History 

fine Arts /Social Anthropology / frond a recognised University . 
2 . At least two Ycars oxpcrionce in teaching or of guiding 

visitors in a Muscum of repute or Degree /Diploma in Muscolosy . 
Desirable : 
Knowledge of Handicrafts . 
- 

- - -- 

- 


- - - 


- - 


- 


- 


N 


11 


12 


By promotion failing which by transfor ou depute 
transfer, failing both by direct recruitment. 


Promotion : 
Gallery Assistant with 5 years regular sevice in the grade . 
Transfer on deputation ; 
Central Government officers holding a equivalent or analogous pots or officers 
in the grade of Rs. 330 - 560 with S years , service of officers in the grade of 
Rs. 260 -400 with 8 years service and possessing qualification prescribed in 
column 8 . 
Period of deputat]on : 
Period of deputation shall ordinarily not exceed three years , 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - -- - - - - - - - 

14 
. . 
Not applicable 


- 


- - - 


Chairman 
-- Momber 


-- - .. . - - - - - -- -- - - - 

- - - . . - - - - - - - - - - - - - - 
Group C D . P . C . 
Sr. Director ( M ) 
Any Officer from 0 / D & (HD ) of the level of ADC / DC to be nominated 
by DC (HL ) 
Dy. Dir, of NHHM to be nominated by Chairman 
Any SC /ST member of suitable rapk to be nominated by Sr. Director wherever 
required . 


- Member 
- Member 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 

(F . No. 1 / 3/90 -NHHM ) 
R . K . MATHUR , Addi. Development 

Commissioner (Handjoom ) 


- 


- - 
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